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Aanleiding: Sinds januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor het participatiebeleid, de jeugdzorg en de wet maatschappelijke ondersteuning (WMO). De visie van de overheid is nu gericht op eigen kracht en verantwoordelijkheid, het vinden van oplossingen in de buurt en preventie (vroeg signalering van ongezonde gedragseigenschappen zowel fysiek, mentaal als sociaal bedoeld). Dit met uiteindelijk doel om de zorgkosten te verminderen en de kwaliteit van leven te verbeteren binnen de gemeente. Binnen de gemeente Menameradiel is er de vraag wat het beweegteam kan toevoegen qua preventie aan het gebiedsteam in de nieuwe setting van het sociaal domein. Sport en bewegen kunnen een belangrijk deel uitmaken van successen in deze nieuwe beleidstransitie (Nijenhuis, 2014). Om de meerwaarde van deze samenwerking inzichtelijk te maken wordt er onderzoek gedaan naar de preventieve invloed die het beweegteam (sport en bewegen) heeft binnen het gebiedsteam (sociaal domein) zodat er in de toekomst, wanneer de gemeente in 2018 gaat fuseren, er effectiever samengewerkt kan worden. Op deze informatie is de onderzoeksvraag gebaseerd: Op welke manier kan het beweegteam worden ingezet voor preventie gericht op de vroeg signalering van ongezonde gedragseigenschappen zowel fysiek, mentaal als sociaal binnen de doelgroep van het gebiedsteam?
Methode: De onderzoeksvraag wordt onderzocht doormiddel van literatuuronderzoek, kwantitatief- en kwalitatief onderzoek. Het literatuuronderzoek dient als kader voor het kwantitatieve en kwalitatieve onderzoek. Het kwantitatieve onderzoek is in het werkveld uitgevoerd. Er zijn enquêtes afgenomen bij deelnemers van activiteiten van het beweegteam binnen de verschillende pijlers van het gebiedsteam (WMO, Participatie en Jeugdwet) om zo de invloed in preventie van de activiteiten te onderzoeken. In het kwalitatieve onderzoek is de huidige samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam onder de loep genomen. Aan de hand van semigestructureerde interviews zijn medewerkers van het beweegteam en gebiedsteam geïnterviewd met als doel om de samenwerking inzichtelijk te maken en te verbeteren.

Resultaten:
· Het beweegteam heeft een preventieve werking qua vroeg signalering, werken mee aan de belangen van het gebiedsteam en zorgen voor vermindering van de zorgkosten.
·  Een significant gedeelte van alle onderzochte deelnemers geeft aan minder eenzaam, fitter en sociaal actiever te worden van de beweegactiviteiten. 
·  Burgers met een bijstandsuitkering geven aan meer structuur in het leven te krijgen.. 
· Medewerkers van het gebiedsteam zijn niet goed op de hoogte van het beweegteam omdat er geen structurele samenwerking is en vice versa. 

Conclusie en discussie: De preventieve invloed van het beweegteam binnen het sociaal domein is bewezen. De huidige samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam is minimaal en daarom zijn resultaten op het gebied van preventie lastig in kaart te brengen. Inzetten op preventie is effectief als middel tegen curatieve zorg en dus moet er ingezet worden op preventie binnen de gemeente Menameradiel. Er is behoefte aan maandelijkse structurele samenwerking zodat collega’s binnen de gemeente op de hoogte zijn van onderlinge activiteiten/zaken. Wanneer de gemeente Waadhoeke in 2018 van start gaat moet er vanaf het begin kleinschalig en per gebied samengewerkt worden tussen het beweegteam en het sociaal domein zodat de kloof tussenbeide niet groter wordt.
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Voor u ligt het afstudeeronderzoek van Almer Hietkamp dat geschreven is in opdracht van gemeente Menameradiel. Een grote landelijke trend om de doelen van het sociaal domein te realiseren is tegenwoordig de samenwerking met buurtsportcoaches en beweegteams, zo ook in de gemeente Menameradiel. Het gebiedsteam (sociaal domein) en het beweegteam (buurtsportcoaches) zien ook dat er aan gezamenlijke belangen gewerkt kan worden. Er is in de gemeente al enige samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam, maar niet structureel. Met het oog op de fusie van de gemeente is het belangrijk dat er cijfers komen van de activiteiten en dat het belang van de samenwerking wordt onderzocht. 

Ik wil stagebegeleiders Jennifer Batteram en Marius Hendriks enorm bedanken voor de hulp bij dit afstudeerproject. Ook wil ik de medewerkers van beide teams heel hartelijk bedanken voor het meewerken aan het onderzoek. 

Almer Hietkamp, september 2017
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1. [bookmark: _Toc494725182]Inleiding
Sinds begin 2015 zijn er drie decentralisaties binnen het sociaal domein doorgevoerd. Vanaf heden focust het sociaal domein zich op drie pijlers, namelijk de Jeugdwet, WMO en participatiewet (Movisie, 2015). Door deze nieuwe wet streeft de samenleving naar een cultuur waar mensen actief meedoen, elkaar helpen en dat de gemeente ondersteunt waar nodig. Oftewel van een verzorgingsstaat naar een participatiesamenleving. Sinds de invoering van de decentralisaties is het gebiedsteam actief binnen de gemeente Menameradiel, in de alinea’s hieronder wordt duidelijk wat het gebiedsteam doet in de gemeente. 
Tegenwoordig focust sport en bewegen zich vanuit de overheid meer op het inzetten als middel binnen andere beleidsterreinen. Dit leidt tot nieuwe inzichten op het gebied van sport en bewegen, zoals te zien is in de Beleidswijzer Sport en Bewegen (Hoyng, 2017). De overheid trekt zich net als bij het sociaal domein namelijk terug. Verhoudingen tussen maatschappelijke organisaties, burgers en beweegteams gaan veranderen. De visie van de maatschappij verandert dus en sport en bewegen worden steeds meer als middel gebruikt voor bijvoorbeeld de preventie en het terugdringen van gezondheidsachterstanden binnen de zorg- en welzijnssector (Hoyng, 2017). 
Binnen de decentralisaties en de nieuwe inzichten op het gebied van sport en bewegen liggen veel kansen om samen te werken op het gebied van preventie tussen beweeg- en gebiedsteam (Nijenhuis, 2014), zo ook in de gemeente Menameradiel. In dit praktijkgericht onderzoek wordt de meerwaarde in preventie van samenwerking tussen het beweeg- en gebiedsteam verklaard. 
Het gebiedsteam is actief sinds de invoering van de decentralisaties in januari 2015 en heeft de visie om na 2025 overbodig te zijn. Alle burgers kunnen zichzelf dan redden door het inzetten en vertrouwen van het eigen netwerk dat in de loop der jaren ontstaat. Het uiteindelijke doel is dat de duurdere zorg veel later ingezet hoeft te worden. Zelfredzaamheid staat hierbij voorop. Het gebiedsteam richt zich op direct contact met de inwoners van de gemeente en heeft de regievoering richting inwoners. Preventief werken is het sleutelwoord binnen het gebiedsteam (Gemeente Menameradiel, 2016). Wederkerigheid is hiernaast een belangrijk principe onder het mom: “voor wat hoort wat”.
Binnen het team worden verschillende specialismen bij elkaar geplaatst om vanuit de praktijk het gemeentelijk beleid te kunnen voeden. Zo is er binnen het gebiedsteam onder andere een team schoolmaatschappelijk werk, een team jeugdzorg, een team voor mensen met een beperking, een team Wmo, een team participatie en een dorpenteam . De teams hebben de opdracht om vanuit hun kennis per terrein zo optimaal mogelijk te functioneren in de gemeente.
De missie luidt: Samen doen wat nodig is! De bijbehorende waarden die daarbij horen staan hieronder:
· Betrokken
· Aansluiten bij de ander
· Verbinden waar mogelijk
· Eigenaarschap
· Vertrouwen hebben en geven 
Het gebiedsteam werkt vraaggericht. Wanneer een burger problemen heeft kan het gebiedsteam benaderd worden. Elke vraag van een burger die aan het gebiedsteam wordt gekoppeld wordt geformuleerd als een casus en wordt toegereikt aan één van de medewerkers. Deze vragen komen binnen bij de afdeling toegang en een medewerker van die afdeling kiest uiteindelijk of de aanvraag naar het gebiedsteam gaat of dat er naar een andere zorginstelling wordt verwezen, alle nieuwe cliënten komen dus binnen via de afdeling toegang. Doormiddel van een intake en huisbezoeken stellen de medewerkers van het gebiedsteam een beeld van de burger op en zo verwijzen de medewerkers eventueel door naar eerste of tweedelijnszorg organisaties.
Per 1 Maart 2016 is het beweegteam geïnstalleerd in de gemeente Menameradiel, hierin heeft Sport Fryslân het werkgeverschap en een ondersteunende rol. Het beweegteam organiseert sport- beweegactiviteiten in elk van de dorpen en verzorgt professionele beweeglessen op basisscholen (Gemeente Menameradiel, 2016). Binnen het beweegteam zijn vier buurtsportcoaches actief. Samen werken deze buurtsportcoaches aan vier verschillende taakgebieden:
1. Bevorderen kwaliteit beweeglessen op basisscholen.
2. Zorgen voor een gevarieerd aanbod van buitenschoolse sport- en beweegactiviteiten op basisscholen, kinderopvangcentra en peuterspeelzalen.
3. Ondersteunen en versterken van sportverenigingen en andere aanbieders van sport- en beweegactiviteiten en bevorderen van samenwerking.
4. Initiëren en ervoor zorgen dat er sport- en beweegactiviteiten voor niet of minder actieve inwoners in de directe woonomgeving (dus op niveau van dorpen en wijken) worden georganiseerd (Batteram, Uitvoeringsplan Buurtsportwerk Menameradiel, 2016).

Het beweegteam is voornamelijk bezig op scholen en bij intrinsiek gemotiveerde mensen (taakgebied 1-3). Het team verzorgt professionele beweeglessen op de basisscholen en organiseert sportactiviteiten in alle dorpen. Het doel is om ook de niet gemotiveerde mensen (taakgebied 4) in beweging te krijgen. Het gebiedsteam kent de inactieven binnen de gemeente en kan het beweegteam aan deze mensen helpen. Sport en bewegen kan  een preventief effect hebben binnen het sociale domein, dit blijkt uit een inspiratiesessie georganiseerd door Sport Fryslân en Vereniging Sport en Gemeenten (VSG) – Noord (Sport Fryslân, 2016). De activiteiten die het beweegteam organiseert zijn gratis voor de deelnemers.
[bookmark: _Toc482712043][bookmark: _Toc494725183]1.2 Aanleiding en onderzoeksvraag
Aanleiding: Door de invoering van de nieuwe wetten van het sociaal domein hebben gemeentes er nieuwe verantwoordelijkheden bij gekregen. Sinds januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor het participatiebeleid, de jeugdzorg en de WMO. De visie van de overheid is nu gericht op eigen kracht en verantwoordelijkheid, het vinden van oplossingen in de buurt en preventie. Met preventie wordt de vroeg signalering van ongezonde gedragseigenschappen zowel fysiek als mentaal bedoeld. Dit met uiteindelijk doel om de zorgkosten te verminderen en de kwaliteit van leven te verbeteren binnen de gemeente. Binnen de gemeente Menameradiel is er de vraag wat het beweegteam (sport en bewegen) kan toevoegen qua preventie aan het gebiedsteam in de nieuwe setting van het sociaal domein. Sport en bewegen kunnen een belangrijk deel uitmaken van successen in deze nieuwe beleidstransitie (Nijenhuis, 2014). Om de meerwaarde van deze samenwerking inzichtelijk te maken wordt er onderzoek gedaan naar de preventieve invloed die het beweegteam (sport en bewegen) heeft binnen het gebiedsteam (sociaal domein) zodat er in de toekomst, wanneer de gemeente in 2018 gaat fuseren, er effectiever samengewerkt kan worden. 


Op bovenstaande informatie is de onderzoeksvraag gebaseerd: Op welke manier kan het beweegteam worden ingezet voor preventie gericht op de vroeg signalering van ongezonde gedragseigenschappen zowel fysiek, mentaal als sociaal binnen de doelgroep van het gebiedsteam?
Er zijn verschillende deelvragen opgesteld om de onderzoeksvraag te beantwoorden.

· Wat is de meerwaarde in preventie van de samenwerking tussen een beweeg- en gebiedsteam?

· Hebben de activiteiten van het beweegteam binnen het sociaal domein een preventieve invloed op de doelgroep van het gebiedsteam in de gemeente Menameradiel? 
· Hoe kan de samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam verbeterd worden?

Gebiedsteamleider Marius Hendriks gelooft sterk in de preventie meerwaarde die sport en bewegen biedt. Deze mening moet echter onderbouwd worden, daarvoor dienen deelvraag één en twee. Daarnaast is er de behoefte om meer samen te werken tussen beweeg- en gebiedsteam, voor die behoefte is deelvraag drie opgesteld.
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Om te onderzoeken op welke wijze het beweegteam kan worden ingezet binnen het gebiedsteam en de samenwerking te verbeteren is er gebruik gemaakt van een literatuuronderzoek, een kwantitatief en een kwalitatief onderzoek. Door onder deelnemers van activiteiten van het beweegteam enquêtes af te nemen en daarnaast interviews te houden bij medewerkers van het gebiedsteam moet de manier van samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam verbeterd worden zodat dit leidt tot meer preventie van ongezonde gedragseigenschappen binnen de gemeente.
[bookmark: _Toc482712046][bookmark: _Toc494725185]2.1 Literatuuronderzoek 
· Wat is de meerwaarde in preventie van de samenwerking tussen een beweeg- en gebiedsteam
Om de doelgroep en deelvraag één effectief te kunnen onderzoeken moet er eerst onderzocht worden wat de daadwerkelijke preventieve invloed is die het beweegteam kan hebben op het sociaal domein. Wat kan het beweegteam toevoegen qua preventie van ongezonde gedragseigenschappen op fysiek, sociaal en mentaal gebied? Op basis van dit literatuuronderzoek kunnen vragen opgesteld worden voor het onderzoeken van de doelgroep. Er wordt gezocht naar betrouwbare bronnen zodat de invloed van het beweegteam kan worden vergeleken met sterk onderbouwd materiaal.
Doormiddel van het onderzoeken van voorgaande projecten/activiteiten op het gebied van sporten en bewegen in het sociaal domein wordt de daadwerkelijke preventieve invloed onderzocht. Er wordt gebruik gemaakt van het netwerk van de gemeente en van verschillende nationale databanken zoals de nieuwe databank van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.
[bookmark: _Toc482712047]Er wordt gezocht naar relevante en recente informatie van de afgelopen vier jaar. In de sportwereld veranderen de normen constant en daarom is het belangrijk om recente projecten te onderzoeken op het gebied van sport en bewegen in het sociaal domein. Er wordt zoveel mogelijk in Nederlandse databases gezocht naar informatie omdat de aanstelling van buurtsportcoaches een landelijk initiatief is. Voorbeeldprojecten van samenwerkingen tussen sport en bewegen en het sociaal domein worden onderzocht.
[bookmark: _Toc494725186]2.3 Kwantitatief onderzoek
· Hebben de activiteiten van het beweegteam binnen het sociaal domein een preventieve invloed op de doelgroep van het gebiedsteam in de gemeente Menameradiel? 
Om de preventieve invloed van sport en bewegen op de deelnemers van de activiteiten van het beweegteam te onderzoeken moet er een vragenlijst opgesteld worden. 
Vanuit de gemeente is er de wens om te toetsen of de huidige samenwerking met het beweegteam voldoet aan doelen en belangen van het gebiedsteam. De gemeente wil weten hoe het met de huidige sportactiviteiten in het sociaal domein gaat. Wanneer een samenwerking effectief blijkt kan hier in worden geïnvesteerd. Op het gebied van sport en bewegen in het sociaal domein zijn er nog niet veel samenwerkingen tussen beweeg- en gebiedsteam.
Binnen drie activiteiten van het beweegteam, één per pijler van het gebiedsteam is er onderzoek gedaan naar de invloed op de deelnemers van de desbetreffende beweegactiviteit. Deelnemers van deze activiteiten zijn doormiddel van een enquête ondervraagd. De gesloten vragenlijst is opgemaakt op basis van de onderzochte manier waarop sport en bewegen invloed hebben op mensen. Er worden vragen gesteld over invloed op de totale gezondheid. Vragen over medicatie, fysieke, sociale- en mentale gesteldheid zodat hier conclusies over getrokken kunnen worden met betrekking tot preventie.
Er zijn  vijf algemene vragen opgesteld die betrekking hebben op de onderzochte algemene invloed van sport en bewegen op de algehele gezondheid. Daarnaast zijn er per pijler vier of vijf vragen die de invloed van de afzonderlijke pijler moeten beantwoorden. Omdat er geen bestaande resultaatgerichte vragenlijsten zijn is deze vragenlijst opgesteld in samenwerking met Beweegteam Menameradiel, Gebiedsteam Menameradiel, Sportfryslân en beleidsmedewerker sport Peter Helmus van de gemeente Menameradiel. Er wordt gewerkt met een 5-punts schaal waarbij het nummer 3 het niveau voor de activiteiten van het beweegteam is.

1= Zeer negatieve verandering
2= Negatieve verandering
3= Begin niveau voorafgaand aan traject
4= Positieve verandering
5= Zeer positieve verandering
 
Per pijler is er de doelstelling om tien deelnemers te interviewen, dit aantal is gekozen omdat de samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam nog minimaal is en er dus niet veel deelnemers beschikbaar zijn. De validiteit van de vragen moet gewaarborgd blijven door persoonlijke uitleg van elke vraag zodat deze maar op een manier geïnterpreteerd kan worden. Er wordt gewerkt met negen of tien gesloten vragen afhankelijk per pijler.
1. WMO-> Menaam Tesaam (In balans)
Het doel van deze activiteit is om ouderen zelfredzamer te maken om zo langer thuis te blijven wonen en duurdere zorg uit te stellen. Eens per week, drie maanden lang werken ouderen aan fysieke eigenschappen, daarnaast is er bij elke sessie een gezamenlijke afsluiting met koffie en thee om aan het sociale aspect te werken. Zie voor meer informatie Bijlage 5: Menaam Tesaam.

2. Participatie-> Bijstandssporten
“Het doel is mensen uit de bijstand WWB die al langere tijd zonder werk zitten, laten bewegen zodat zij meer zelfvertrouwen en lichamelijke conditie op bouwen. Het tweede doel is dat zij dan een eigen structuur en ritme opbouwen door het doen van  vrijwilligerswerk of het blijven sporten/bewegen. Dit willen we realiseren  door de groep in het najaar te laten in stromen bij  bestaande sportgroepjes.
De lessen worden gegeven door het beweegteam, Caroliene Lemstra” (Caroliene Lemstra, 2016).

3. Jeugdwet-> Rots en Water:
Training is gericht op het vergroten van het zelfvertrouwen, weerbaarheid en zelfbeheersing van de kinderen. Hoe behandel je jezelf en de ander met respect. Training is voor kinderen die – steviger in hun schoenen willen staan, (hoog) gevoelig zijn, onzeker zijn, moeilijk voor zichzelf opkomen (Batteram, Activiteiten beweegteam op het gebied van sociaal domein, 2017). 
De deelnemers van alle activiteiten krijgen vragen over de fysieke en sociale invloed van de georganiseerde activiteiten. De enquête wordt anoniem ingevuld omdat de vragen erg persoonlijk zijn. 
Data analyse
De gegevens worden verwerkt in Microsoft Excel 2013. Doormiddel van Excel kunnen de resultaten van het onderzoek duidelijk en makkelijk gepresenteerd worden. Daarnaast worden alle resultaten van de 5-punts schaal met elkaar vergeleken zodat er conclusies kunnen worden getrokken m.b.t. de invloed van de activiteiten van het beweegteam.
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· Hoe kan de samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam verbeterd worden?

Omdat de huidige samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam minimaal is, is er een kwalitatief onderzoek uitgevoerd onder de medewerkers van beide teams.
 
Medewerkers van het beweeg- en gebiedsteam worden door middel van een semigestructureerd interview geïnterviewd over de huidige samenwerking tussenbeide. Doormiddel van ervaringen, meningen, kennis en affiniteit wordt er een kwalitatief onderzoek uitgevoerd. Ook wordt er gevraagd naar de wel of niet gekende invloed op de burgers van sport als middel. Het doel is om te achterhalen hoe de samenwerking verbeterd kan worden en of de gebiedsteammedewerkers de waarde van sport en bewegen wel kennen om zo uiteindelijk de samenwerking te verbeteren.
In het interview komen alle pijlers van het sociaal domein aan bod en worden er open vragen gesteld zo dat er zo veel mogelijk informatie als resultaat komt. Acht van de vijftien gebiedsteammedewerkers zijn ondervraagd en twee van de vier buurtsportcoaches. Er is geselecteerd op aantal werkdagen, aantal werkjaren en ervaring. Er zijn veel parttimers binnen de gemeente en het is van belang dat er medewerkers worden geïnterviewd die de organisatie goed kennen.  Daarnaast is er een medewerker van de afdeling Toegang geïnterviewd. Deze medewerker beantwoord alle vragen aan het gebiedsteam en zoekt een medewerker die deze “casus” op mag lossen.
De interviews nemen een tijdsbestek van een kwartier tot een halfuur in en worden opgenomen zodat alle informatie wordt gearchiveerd en de aandacht uit kan gaan naar het interview. De interviews worden afgenomen tussen 16 en 25 mei.
Data analyse
De interviews zijn opgenomen door de audiorecorder van de IPhone 6s, er is gebruik gemaakt van de app ITalk. Door de gesprekken op te nemen kon de aandacht worden gezet op het gesprek met de medewerker van de gemeente.  
Van elk interview is er een transcript gemaakt. Doordat het interview is opgenomen met de audiorecorder werd het transcriberen vergemakkelijkt. Na de transcriptie zijn de opvallende uitspraken aan het codeboek van de vragen gekoppeld en werd relevante informatie voor het onderzoek gekoppeld aan de onderzoeksvraag.
Nadat alle stellingen en uitspraken zijn getranscribeerd en er verbanden met de onderzoeksvraag zijn gelegd is het totale plaatje verwerkt in de resultaten. Uitspraken zijn anoniem gebleven.
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[bookmark: _Toc494725188]3. Theoretisch kader

[bookmark: _Toc494725189]3.1 Invloed sport en bewegen per pijler van het sociaal domein
Binnen de nieuwe pijlers van het sociaal domein kan sport als middel van meerwaarde zijn voor de doelstellingen van het gebiedsteam. Sport en bewegen is tegenover zorg namelijk een goedkoop preventief en bewezen middel om doelstellingen te behalen, in het onderstaande stuk argumenten hiervoor.
Het beweegteam organiseert sport- en beweegactiviteiten. Om deze reden is er onderzoek gedaan naar de totale invloed van sport en bewegen, hieronder valt dus niet alleen de verbetering van de fysieke gezondheid, maar ook de mentale en de sociale invloed van sport en bewegen.
[bookmark: _Toc482087560]Participatiewet
Sport en bewegen hebben een positieve invloed op participatie. Het heeft een dubbele werking op de participatie. Mensen die fysiek en mentaal als ongezond worden omschreven hebben een grotere blokkade om te participeren en anderzijds zorgt participeren voor een betere algehele gezondheid. Sport en bewegen zet aan tot participeren. Door lichamelijk actief te participeren wordt niet alleen de gezondheid verbeterd maar er worden ook andere vaardigheden aangeleerd/benut om zo uiteindelijk terug in de maatschappij te komen als betaalde werkkracht of vrijwilliger. Zaken als op tijd komen, kritiek ontvangen en sociale vaardigheden lijken op het eerste oog voor de hand liggende eigenschappen maar dit geldt niet voor iedereen in de maatschappij (Vos, 2016).
[bookmark: _Toc482087561]Jeugdwet
Sport en bewegen is bewezen effectief voor de totale ontwikkeling van kinderen. De pedagogische waarde van sport en bewegen valt niet meer te ontkennen. Sport en bewegen heeft onder andere bewezen effectieve invloed op schoolprestaties, zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen, zelfbeeld, sociale netwerk (vriendjes en vriendinnetjes) en sociale eigenschappen (Veldhoven, 2016). Sport en bewegen is niet de kartrekker voor deze eigenschappen maar zet wel aan tot de juiste richting (Vos, 2016).
WMO
Dat sport en bewegen een effectieve invloed heeft op de gezondheid valt niet meer te betwistten, het heeft namelijk een grote invloed op de kans op chronische hart- en vaatziekten, diabetes type 2, coronaire hartziekten, een verhoogde bloeddruk etc (Bogers, 2006). Daarnaast kan sport en bewegen voor ouderen een kans zijn om langer zelfstandig te wonen en het risico op ongemakken te voorkomen (denk aan valpreventie). Doordat ouderen langer lichamelijk fit blijven vergroot dit de kans op zelfredzaamheid, een belangrijk doel van de WMO. Curatieve zorg wordt hierdoor uitgesteld en daardoor gaan de zorgkosten naar beneden. 
Naast de fysieke invloed van sport en bewegen komen ouderen door sport en bewegen ook meer de deur uit. De sociale samenhang verandert hierdoor en dit zorgt op den duur voor een betere leefbaarheid. Door te bewegen in groepen wordt de eenzaamheid ook bestreden. Zo gaf 43% van de deelnemers van Sociaal Vitaal in Drachten aan minder eenzaam te worden na de activiteiten van dit sport en beweegprogramma (Sportfryslan, 2015). Met het oog op de komende en beginnende vergrijzen kan sport en middel dus niet alleen als fysiek middel dienen maar ook als sociaal (Vos, 2016).


[bookmark: _Toc494725190]3.2 Sport en bewegen als preventieve meerwaarde voor het gebiedsteam
Waarom sport en bewegen als preventiemiddel? Er zijn talloze onderzoeken die bewijzen dat sport en bewegen een enorm positieve invloed heeft op de kwaliteit van leven. Richard Bailey heeft een onderzoek gedaan naar invloeden van sport op de totale menselijke gezondheid (Bailey, 2015). Dit model beschrijft 88 effecten van sport en bewegen op basis van zes kernwaarden. Hieronder de zes kernwaarden met een aantal belangrijke invloeden:
1. Fysieke waarde (ziektes, gewrichten en botten, fitheid)
2. Emotionele waarde (stress, zelfvertrouwen, je goed voelen, lichaamsbeeld)
3. Persoonlijke waarde (zelfbeheersing, discipline, respect, moed, sportiviteit, integriteit)
4. Sociale waarde (gedragsnormen, netwerken, relaties, betrokkenheid, samenwerking, burgerparticipatie, criminaliteit, verbondenheid, overbruggen van verschillen, integratie)
5. Intellectuele waarde (onderwijsniveau, studieresultaten, leren, Betrokkenheid school, verwerkingssnelheid, concentratie)
6. Financiële waarde (gezondheidsproblemen, inkomen, absentie, aanwezigheid, productiviteit, prestaties op werkvloer, 6-10% hogere salarisinkomsten)
[bookmark: _GoBack]Het gebiedsteam focust zich vooral op het sociale gebied,  deze effecten staan in bijlage zes uitgelicht. Dit zijn doelen van een sociaal gebiedsteam en tegelijk effecten van sport en bewegen. Het zijn uiteindelijk  gezamenlijke belangen en dat is de reden waarom sport en bewegen  moeten samenwerken met een gebiedsteam. Ook wil het gebiedsteam verbinding leggen. Sport en bewegen is laagdrempelig en zorgt makkelijk voor een netwerk (Bailey, 2015). 
Financieel gezien heeft sport als middel ook een bijdrage. Ecorys, een internationaal onderzoeks- en beleidsadviesbureau heeft de financiële waarde van sport als middel onderzocht. In bijlage zeven is een afbeelding van de financiële opbrengst per waarde. De arbeidsproductiviteit wordt verhoogd van €30.000 tot €55.000 euro. Ook het ziekteverzuim verandert opzienbarend. 
Per inwoner heeft sport en bewegen ook een positieve invloed op de zorgkosten zoals in de afbeelding te zien is, zo scheelt dit per jaar 2500 tot 4000 euro. (Hans Arends, 2017).
Ook kunnen er verschillende ziekten en aandoeningen worden bestreden worden door middel van sporten bewegen. De levensverwachting stijgt bij voldoende beweging al met 1,2 jaar bij vrouwen en 0,7 jaar bij mannen. Een hogere levensverwachting alleen zegt niet veel, maar de kwaliteit van leven erbij wel. Wanneer inactiviteit geëlimineerd wordt leidt dit tot een stijging van de DALYs (Levensjaren zonder ziekte) van 2,7% voor mannen en 3,9% voor vrouwen. De kwaliteit van leven stijgt dus door een leven met sport en bewegen (RIVM, 2012).


In bijlage zeven is te zien dat sport en bewegen bewezen invloed op de arbeidsproductiviteit, het ziekte verzuim, de zorgkosten en leed. Sport en bewegen als middel is dus niet alleen effectief op sociaal en fysiek gebied maar ook op financieel gebied. Het verhoogt de arbeidsproductiviteit en verlaagt de zorgkosten. Dit is gebleken uit een onderzoek van strategisch adviesbureau Ecorys blijkt uit een inspiratiesessie georganiseerd door Sport Fryslân (Hans Arends, 2017).
Sport en bewegen kan als middel een grote rol vervullen in de zorgpiramide. De zorgpiramide geeft duidelijk aan welke niveaus van preventie tot zorg er aanwezig zijn. In Renkum werken de buurtsportcoaches samen met de thuiszorgorganisaties. De thuiszorgorganisaties signaleren mensen die willen bewegen, maar die dit niet alleen willen of kunnen. Deze organisaties verwijzen de mensen door naar de buurtsportcoaches. Hier spelen de buurtsportcoaches op in doormiddel van één op één begeleiding bij dementerenden. De buurtsportcoach gaat op zoek naar passend sport en beweegaanbod voor de doelgroep. In Hilversum lopen buurtsportcoaches in vijf wijken bijvoorbeeld met kleine groepjes kwetsbare burgers. Dit is een manier op van niveau drie (maatwerk aanpak) naar niveau twee (algemene aanpak) te gaan in de zorgpiramide (Marieke Verhaaf, 2015).
In Utrecht werkt Lister, een organisatie die mensen begeleid met psychiatrische of verslavingsgerichte problemen en een afstand tot de arbeidsmarkt samen met Ergocontrol. Ergocontrol is een organisatie die mensen met een uitkering en een afstand tot de arbeidsmarkt probeert te laten participeren. Deze kwetsbare burgers zijn samen ingedeeld in het programma “Bewegen werkt”. Dit programma heeft als doelstelling om doormiddel van bewegen de fysieke en mentale conditie te verbeteren en de kansen naar de arbeidsmarkt te vergroten. Doormiddel van programma (45 deelnemers waarvan 40 het programma hebben afgemaakt) hebben drie personen gekozen voor een opleiding sport en recreatie, één persoon heeft betaald werk gevonden, zes mensen vrijwilligerswerk, zes naar regulier sportaanbod, één is gestopt met roken, en tien mensen zijn van geïsoleerde hulp naar een dagactiviteit gegaan.  Daarnaast  is het aantal zorgkosten per deelnemer na zes maanden gedaald met €539,82 (!) ( (Leeuw, 2015).
4. [bookmark: _Toc482712050][bookmark: _Toc494725191]Resultaten
In dit hoofdstuk staan de resultaten van de afgenomen enquêtes en interviews beschreven.
[bookmark: _Toc482712051][bookmark: _Toc494725192]4.1 Enquête WMO
[image: ]Hiernaast staan de resultaten van de WMO enquête schematisch beschreven. Hieronder worden de verschillende waardes van de verticale as weergegeven. De gehele enquête is te vinden in bijlage 1.Figuur 1 Resultaten enquête WMO (n=11)

Meer dan 80 procent van de deelnemers geeft aan fitter te worden van de activiteiten van Menaam Tesaam, bijna twintig procent van de deelnemers geeft aan een zeer positieve verandering van de fitheid (conditie, spieren, fit gevoel) ervaren.
Kijkend naar de sociale invloed van sport en bewegen blijkt dat meer dan 60 procent van de deelnemers aangeeft meer sociale contacten over te houden aan de activiteiten. Ongeveer 45 procent geeft aan zelfs minder eenzaam te worden.
[bookmark: _Toc482712052]Bijna de helft van de mensen heeft een verbeterd zelfbeeld en komt makkelijker uit huis, daarbij is meer dan de helft zelfverzekerder over het lichaam. Door de valpreventie trainingen loopt meer dan de helft van de deelnemers met een veiliger gevoel over straat. 
[bookmark: _Toc494725193]4.2 Enquête Jeugdwet
Zie voor de volledige enquête bijlage 2.Figuur 2 Resultaten enquête Jeugdwet (N=9)

De enquête is persoonlijk bij elke leerling afgenomen. Alle leerlingen zijn afzonderlijk benaderd om de betrouwbaarheid te verhogen. Geen van de kinderen heeft een negatieve verandering doorstaan door Rots en Water. Figuur 4 en 5 laten zien dat vooral op het gebied van concentratie en zelfbeheersing de kinderen een grote stap hebben gemaakt, daarnaast is het zelfbeeld en het aantal vrienden en vriendinnetjes ook in erg positieve zin veranderd. 
4.2 [bookmark: _Toc494725194][bookmark: _Toc482712053]Enquête participatie
Hiernaast de resultaten van de afgenomen enquête bij deelnemers van het bijstandssporten, voor de volledige enquête zie bijlage 3.Figuur 3 Resultaten enquête Participatiewet (N=2)

Uit de resultaten binnen de participatiewet blijkt dat het aantal deelnemers erg weinig bedraagt, namelijk een aantal van twee. Wel hebben de deelnemers aangegeven dat er vooral meer structuur in de levenswijze is gekomen door de activiteiten. Dit heeft een positieve invloed gehad op het zelfvertrouwen en de verantwoordelijkheid om op te komen dagen. 
[bookmark: _Toc494725195]4.4 Resultaten interviews
De interviews die zijn afgenomen bij personeel van het gebiedsteam Menameradiel geven antwoord op de vraag hoe de samenwerking met het beweegteam op dit moment is en wat er mogelijk anders moet in de toekomst. De resultaten zijn onderverdeeld in categorieën met bijbehorende opvallende uitspraken van medewerkers.
Huidige samenwerking 
De huidige samenwerking is aan de start van elk interview onder de loep genomen. Alle medewerkers geven aan dat er samenwerking is, maar dat deze veel effectiever kan. Er wordt niet structureel samengewerkt en de communicatie ontbreekt. Medewerkers zijn niet voldoende op de hoogte van de activiteiten van het beweegteam en de samenwerking gaat veel langs elkaar. Medewerkers zien kansen voor één op één begeleiding maar weten niet of ze hiervoor naar een beweegteam moeten, naar de fysiotherapeut of een zorginstelling. Andere sport, zorg en welzijnsaanbieders organiseren hun eigen activiteiten en daar komt het gebiedsteam ook mee in aanraking. Er wordt teveel langs elkaar gewerkt. Daarnaast zitten veel medewerkers maar één dag of een paar dagen in het gebiedsteam en die dagen staan al volgepland met andere afspraken, huisbezoeken en overleggen.
Opvallende uitspraken
“Ik zit acht uur in het gebiedsteam, dat is niet zo veel, 1 dag in de week en ik denk dat maakt het een stuk duidelijker. Ik zie maar kleine stukjes.”
“Ik vind dat de samenwerking intensiever kan en dat we wat vaker afstemmen. Ook met Rots en Water trainingen, tijdens het traject hebben we eigenlijk geen contact.”
“Ik denk dat het goed is dat we een soort van 6 wekelijkse terugkomafspraak regelen. Tijd maken om afstemming te maken. Je hebt soms casussen waar je helemaal niet aan sport nadenkt. Door met jullie te overleggen kom je dan weer op nieuwe ideeën en ervaringen”.

“Wij hebben als het ware een regisseur rol, je maakt een bepaalde indicatie en dan benader je een andere partij voor de hulpverlening. Wat wij wel zouden kunnen doen is de samenspraak met deze tweedelijns zorg. Je hebt doelen waar aan gewerkt kan worden en ik realiseer me nu dat tweede lijns aanbod kunnen motiveren om doelen richting gezondheid op te pakken”.
“Wanneer ik een lijstje met activiteiten van het beweegteam naast de telefoon heb, kan ik dit altijd voorstellen aan burgers, dat is denk ik al een aardige stap”.
Meerwaarde sport en bewegen
Uit alle interviews kan er geconstateerd worden dat de medewerkers van het gebiedsteam op de hoogte zijn van de meerwaarde van sport en bewegen. Niet alleen de fysieke invloed, maar ook de sociale en mentale invloed van sport en bewegen zijn de medewerkers zich bewust van. Op het gebied van preventie is sport en bewegen dus een goed middel blijkt uit de interviews. Echter zijn de medewerkers niet op de hoogte van de manier hoe sport en bewegen ingezet kan worden. De link naar sport en bewegen moet naar eigen mening van de medewerkers sneller gemaakt worden maar daarvoor is inspiratie nodig. Voorbeeldcasussen op de briefing of een casusoverleg kunnen hier een hulpmiddel voor zijn. Een casus staat voor de situatie en ontwikkeling van één cliënt of gezin die onder hoede van het gebiedsteam staat. Een voorbeeldcasus staat voor een voorbeeld van een cliënt waar sport en bewegen hulp bij kan bieden. Bijvoorbeeld een man met overgewicht, een te hoge bloeddruk en diabetes type twee die zonder werk zit. Doormiddel van sport en bewegen kan een deze man gewicht verliezen, gezonder worden en zijn diabetes tegen gaan (Robert Jan Hendriks, 2015).
Daarnaast kan de man doormiddel van sport en bewegen worden gemotiveerd om weer op zoek te gaan naar (vrijwilligers) werk. Bij overgewicht denken gebiedsteammedewerkers wel aan bewegen maar bij eenzaamheid en bijvoorbeeld werkeloosheid wordt de link naar sport en bewegen nog niet gemaakt.
Opvallende uitspraken:
“Ze hoeven geen marathon te rennen, dat kan ik zelf ook niet. Je kan ook plezier met elkaar beleven, dat kan je uit je isolement halen.” 
“Mensen worden fysiek sterker, ook al is één keer in de week misschien niet heel veel, je wordt sterker. Het zelfvertrouwen neemt toe, sommige mensen vallen af, sommigen hoeven niet meer diabetes pillen te nemen heb ik gezien, dat zijn kleine successen, maar dat is toch geweldig”.
“Je ziet als het ware dat een kleine plas een grote plas wordt, mensen verbinden zich. Met elkaar eten is verbinding, het sociale, maar het mooie erbij is die beweegactiviteit, daar worden ze fitter van en dat brengt ze bij elkaar.

“Ik heb daar echt gezien dat mensen met een mindere psychische gezondheid door sport echt enorm veranderen. Qua sociale contacten en netwerk, er waren daar veel mensen die het lastig vonden om onder “gezondere” mensen te functioneren en voor hun is het heel fijn om te sporten in een groep waar ze geaccepteerd worden. Dat je beweegt en lekkerder in je vel zit maakt de stap naar een gewone sportgroep kleiner.”
Structurele samenwerking
Er wordt op verschillende gebieden samengewerkt tussen beweeg- en gebiedsteam maar dit is niet structureel. Gebiedsteammedewerkers die “sportminded” zijn zoeken eerder contact met het beweegteam dan mensen die minder met sport hebben. De medewerkers hebben geen studie op het gebied van sport en bewegen gevolgd en dus zal er niet bij elke casus een schakel naar sport en bewegen zijn. Samenwerking komt dus vanuit de medewerkers zelf wanneer dit nodig wordt geacht. In interviews met cliënten wordt gewerkt vanuit een opgesteld kader maar sport en bewegen maakt hier geen onderdeel van uit. 
Opvallende uitspraken
“Binnen het gebiedsteam is er geen vast aanspreekpunt voor de buurtsportcoach, dit gepaard met de beschikbaarheid van de werknemers zorgt voor lastig contact.”
“We hebben één keer in de maand ook een overleg met de wmo. Hier zou ze ook aan kunnen sluiten. Misschien is dat een mogelijkheid, maar toch moet je er voor waken dat je niet teveel in overleg gaat zitten. Je moet praktisch werken”.
“Jennifer schuift zo nu en dan aan, de laatste keer kan ik me niet herinneren, ik denk dat dit structureel goed kan zijn”.





Medewerking
Alle ondervraagde medewerkers hebben aangegeven open te staan voor een intensievere en structurele samenwerking met het beweegteam. Daarnaast moet er niet een apart overleg worden ingepland, daar hebben de medewerkers onderling al genoeg van. Aanschuiven bij vak- en casus overleggen van het gebiedsteam is een optie voor het beweegteam. 
Opvallende uitspraken
“Aansluiten bij een casusoverleg, dat is denk ik heel goed. Ik ben me ondertussen wel bewust van het feit dat wanneer je dingen op casusgebied brengt dan spreekt het meer tot de verbeelding en blijft het beter hangen”.

Ideeën samenwerking
De meerwaarde van sport en bewegen is bekend bij alle medewerkers, maar hoe wordt dit toegepast in het werkveld? De opleiding en kennis van de medewerkers is niet gericht op sport en bewegen en daarom is het lastig om dit te implementeren. Alle medewerkers van het gebiedsteam gaan op huisbezoek en hier is een standaard vragenlijst voor, sport en bewegen maakt hier geen onderdeel van uit. Er zijn een aantal ideeën uit de interviews gekomen en deze ideeën zijn vervolgens aan alle geïnterviewde medewerkers voorgesteld.
Hieronder een aantal ideeën waar de medewerkers van beide teams kansen in zien.
· Teambuildingsactiviteit om de band te versterken
· Factsheet aanbod sport en bewegen, wanneer benader je het beweegteam?
· Één op één begeleiding beweegteam
· Sport en bewegen wordt een punt op het onderzoeksverslag
Opvallende uitspraken
“Sport is erg belangrijk. Maar het is heel lastig om die kanteling te maken van curatief naar preventief. Terwijl als je preventief veel inzet hoef je curatief veel minder te doen. Maar dat vraagt wel een tijdsinvestering vooraf en daarbij gebruik ik vaak dit voorbeeld: Je bent de winkel aan het verbouwen terwijl je nog steeds open bent. Zo gaat het als het ware. Je wilt dingen anders doen maar ondertussen moet je al je andere werk doen en dat is erg lastig”.

[bookmark: _Toc482712054][bookmark: _Toc494725196]
5. Discussie en conclusie
[bookmark: _Toc494725197]5.1 Discussie
Hieronder staan per deel van het onderzoek de sterke en zwakke punten beschreven met een uiteindelijk oordeel over het gehele onderzoek.

Literatuuronderzoek
Uit het literatuuronderzoek blijkt dat sport en bewegen niet alleen een fysieke invloed heeft op mensen maar dat het ook nog eens bijdraagt aan de ontwikkeling op sociaal en mentaal vlak. Het beweegteam kan op basis van deze informatie draagvlak creëren voor de wijze waarop sport en bewegen ingezet moet worden. Sport en bewegen heeft namelijk een preventief effect zoals blijkt uit het bronnenonderzoek.
Kwantitatieve onderzoek
Alle deelnemers van de activiteiten hebben de enquête ingevuld. Zo is het aantal respondenten per pijler 100%,. Daarentegen was het aantal deelnemers per pijler verschillend, en bij participatie een aanzienlijk stuk minder dan bij WMO en Jeugdwet. Dit is echter ook niet mogelijk in zulke dorpen, het effect wat de activiteiten teweeg brengt is belangrijker en dit effect is in de populatie wel aangetoond.Bij de jeugdwet kloppen de resultaten in positieve zin vergeleken met ander literatuuronderzoek (Willie Straathof, 2004). Het zwakke punt aan de afgenomen enquêtes is het aantal deelnemers. Doordat er nog niet veel samenwerkingen zijn tussen het beweegteam en het sociaal domein is het erg lastig om met resultaten te komen. De resultaten die uit de enquetes blijken zijn wel sterk en deze hebben de gemeenteraad overtuigd van de kracht van sport en bewegen in het sociaal domein (Batteram, Evaluatie afstudeerpresentatie, 2017)
Een ander sterk punt is dat de enquête per vraag is besproken. De student las de vraag voor en legde daarnaast precies uit wat de vraag betekende. Zo was er geen ruimte voor andere interpretatie van de vraag en had de doelgroep geen ruimte om met andere deelnemers te overleggen.  Op basis van de 5-punts schaal is er een duidelijk resultaat zichtbaar. De enquête is bij Rots en Water persoonlijk bij elke leerling afgenomen wat de betrouwbaarheid verhoogd omdat er geen ruimte is voor afkijken en groepsdruk. Bij vragen over eenzaamheid werden bijvoorbeeld voorbeelden gegeven, zodat het begrip eenzaamheid duidelijk werd voor elke deelnemer.
In de literatuur zijn geen bestaande vragenlijsten te vinden over sport en bewegen en het sociaal domein. Om die reden is de enquête opgesteld met verschillende professionals die terug te vinden zijn in de methode. Zo is er van elk gebied een goedkeuring en aanpassing op de enquêtevragen gekomen en dit maakt de vragenlijst qua betrouwbaarheid sterker. 
De vragenlijsten zijn gebaseerd op invloeden van sport, maar in deze onderzoeken werd niet de letterlijke activiteit bedoeld. Het onderzoek kan gebruikt worden voor andere trajecten maar er zijn risicofactoren. De buurtsportcoach bijvoorbeeld, elke buurtsportcoach voert de activiteiten namelijk anders uit. Ook de locatie, want de uitslag zal niet gelijk zijn in elk dorp/stad. Wel kan dit onderzoek gebruikt worden bij nieuwe pilots. Zodra er nieuwe beweeggroepen ontstaan kan er een meting gedaan worden om draagvlak te creëren bij de gemeenteraad. Hoe meer groepen er worden ondervraagd hoe betrouwbaarder het onderzoek wordt.



Kwalitatieve onderzoek
Er zijn werknemers geïnterviewd van alle pijlers van het sociaal domein. De gesprekken zijn opgenomen om zo alle aandacht aan het gesprek en het stellen van de vragen te geven. Er is voorafgaand aan de interviews literatuuronderzoek gedaan naar de manier van interviewen om zo de betrouwbaarheid te vergroten. Gespreksvaardigheden zoals luisteren, samenvatten en doorvragen zijn toegepast in het interview.
Een zwakte van het kwalitatieve onderzoek kan de onderzoekspopulatie zijn. Niet 100% van de gebiedsteammedewerkers is geïnterviewd maar wel een respectievelijk percentage van boven de 50 procent. Zo is er een duidelijk beeld van de samenwerking ontstaan.
Gehele onderzoek
Sterk aan dit onderzoek is dat er vooraf literatuuronderzoek is gedaan en dat die informatie ook deels is gebruikt voor het ontwikkelen van  een meetinstrument voor het kwantitatieve onderzoek. Daarnaast zijn er willekeurige activiteiten binnen elke pijler van het sociaal domein onderzocht. De preventieve werking van sport en bewegen is aangetoond, hier kan de gemeente niet omheen. Echter is het kwantitatieve onderzoek aan de magere kant. Er zijn in totaal 22 deelnemers onderzocht en dat is te weinig. De oorzaak is de minimale samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam. Echter is dit aantal wel te gebruiken voor vervolgonderzoek maar het is te weinig voor harde conclusies.

Een andere sterkte aan dit onderzoek is dat er gebruik is gemaakt van verschillende soorten onderzoek. Een literatuur, een extern (kwantitatief) en een intern (kwalitatief) onderzoek hebben de resultaten gemaakt. De medewerkers en hun omgeving zijn gescreend en op basis daarvan is er een objectief advies opgesteld in het beroepsproduct.
Elke partij die invloed heeft op de gehele samenwerking is onderzocht. Er is informatie verzameld van deelnemers van activiteiten, medewerkers van het gebiedsteam en medewerkers van het beweegteam. Zo is er een algeheel en concreet beeld ontstaan van de samenwerking en op basis daarvan is er een duidelijke conclusie getrokken. De aanbevelingen die aan de gemeente worden gegeven zijn dus op basis van grondig onderzoek.
 Een vervolgonderzoek op dit onderzoek kan een MKBA (Maatschappelijke kosten baten analyse) zijn. Zo kan het financiële resultaat van sport en bewegen als middel, wat prioriteit is voor wethouders, worden onderzocht. Zo kunnen alle activiteiten in het sociaal domein “getoetst” worden op effect.
[bookmark: _Toc494725198]5.2 Conclusie
Hoofdvraag: Op welke manier kan het beweegteam worden ingezet voor preventie gericht op de vroeg signalering van ongezonde gedragseigenschappen zowel fysiek, mentaal als sociaal binnen de doelgroep van het gebiedsteam?
1. Wat is de meerwaarde in preventie van de samenwerking tussen een beweeg- en gebiedsteam?
Uit de resultaten van het literatuuronderzoek kan worden gesteld dat sport en bewegen zeer effectief is binnen het sociaal domein. Uit voorgaande onderzoeken blijkt dat sport en bewegen niet alleen een fysiek gezondheidsvoordeel geeft maar ook op mentaal en sociaal gebied. Sport en bewegen kan qua preventie zorgen voor minder curatieve zorg kan er worden geconcludeerd. Sport en bewegen heeft naast lichamelijke en persoonlijke positieve invloeden ook een enorm positieve invloed op de zorgkosten blijkt uit het literatuur onderzoek.

De preventieve meerwaarde van sport en bewegen aan doelstellingen van het sociaal domein is achterhaald. De vraag vanuit de gemeente of het beweegteam een preventieve invloed heeft aan doelstellingen van het gebiedsteam en uit nationaal onderzoek blijkt dat sport en bewegen wel degelijk een preventieve invloed heeft op doelstellingen van het sociaal domein (gebiedsteam).
Op basis van de verschillende invloeden van sport en bewegen en de kansen in de gemeente is deelvraag twee opgesteld. De meerwaarde in preventie van sport en bewegen in het sociaal domein is aangetoond en op basis daarvan wordt getest of deze meerwaarde ook in de gemeente Menameradiel aanwezig is.

2. Hebben de activiteiten van het beweegteam in het sociaal domein de gewenste invloed? Toon dit aan doormiddel van drie praktijkvoorbeelden, elk binnen een pijler van het sociaal domein.
In hoofdstuk vier, resultaten, is te zien dat de sport- en beweegactiviteiten van het beweegteam binnen elke onderzochte+ pijler van het gebiedsteam de gewenste invloed hebben op de doelgroep. Echter is het aantal deelnemers te minimaal om harde conclusies te trekken uit deze gegevens. Binnen participatie is er meer winst te halen omdat het aantal deelnemers hier niet voldoende is. Uit een deelnemersaantal van twee is namelijk weinig te halen. Wel geldt voor deze twee deelnemers dat er vooruitgang is geboekt en dat is al een meerwaarde voor de gemeente, elke kleine stap telt. 
In de inleiding staan de doelstellingen van het gebiedsteam. Burgers moeten zelfstandiger worden, hun eigen netwerk gebruiken en er moet preventief gewerkt worden. Uit de resultaten van het kwantitatief onderzoek kan worden geconcludeerd dat de activiteiten van het beweegteam binnen de gemeente meewerken aan doelen van het gebiedsteam. Naast dat ouderen fitter worden zijn ze door de valpreventie trainingen ook minder bang om de deur uit te gaan. Door het netwerk dat de ouderen ontwikkelen wordt er minder snel naar zorg gevraagd en worden ouderen minder eenzaam. De vragenlijst kan worden gebruikt voor volgende beweeggroepen en hoe meer deelnemers er worden geïnterviewd hoe sterker het onderzoek wordt.
3. Hoe verloopt de huidige samenwerking tussen het beweeg- en gebiedsteam?

Er kan geconcludeerd worden dat de samenwerking tussen het beweeg- en gebiedsteam nog niet optimaal is zoals te zien is in de resultaten van de interviews. Medewerkers van het gebiedsteam staan open voor een samenwerking met het beweegteam maar weten bij wijlen niet voor welke casussen de medewerkers van het beweegteam benaderd moeten worden en wie ze moeten aanspreken. De meerwaarde van sport en bewegen wordt sterk door de medewerkers erkend en het gehele gebiedsteam staat open voor meer structurele samenwerking. Onduidelijk is voor het gebiedsteam hoe dit opgepakt moet worden. 
Er is weinig tijd voor sport & bewegen in de huidige taakverdeling van de medewerkers, naast de huisbezoeken, overleggen en andere taken is sport en bewegen een secundaire taak terwijl veel medewerkers maar enkele uren of dagen bij het gebiedsteam actief zijn. Het opleidingsprofiel van de gebiedsteammedewerkers sluit niet aan bij sport en bewegen en daarom moeten de medewerkers bijgeschoold worden zodat de ”mindset” eerder naar sport en bewegen gaat.
[bookmark: _Toc482712056]Een voorbeeld is de afdeling participatie. Hier werkt één medewerker maar acht uren per week. Dit is de voornaamste reden dat er te weinig deelnemers meedoen aan het bijstandssporten. Het overige deel van de medewerkers let ook op de participatie maar zijn niet op de hoogte van sport- en beweegactiviteiten binnen deze pijler van het sociaal domein.


[bookmark: _Toc494725199]Nawoord
Het praktijkgerichte onderzoek dat ik heb uitgevoerd bij de Gemeente Menameradiel was het laatste project dat ik moest afronden voor het behalen van mijn HBO-Bachelor Sport, Gezondheid & Management. Door deze afstudeerstage te volgen bij de gemeente heb ik mij kunnen ontwikkelen in de beroepscompetenties. Graag wil ik iedereen bedanken die hierbij betrokken is en in het speciaal mijn afstudeerbegeleider Jildou Jongman en stagebegeleider Jennifer Batteram.
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[bookmark: _Bijlage_1:_Enquête][bookmark: _Toc494725201]Bijlage 1: Enquête WMO
WMO
Hieronder een aantal vragen over de georganiseerde activiteit van het beweegteam. Bij elke vraag wordt gevraagd om een cijfer. Hieronder een toelichting.
1= Zeer negatieve verandering
2= Negatieve verandering
3= Begin niveau voorafgaand aan traject
4= Positieve verandering
5= Zeer positieve verandering


1. Hebben de activiteiten invloed op uw medicijngebruik?(1t/m5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


2. Bent u door de activiteiten minder afhankelijk van de zorg geworden? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


3. Gaat u makkelijker het huis uit na de activiteiten (zelfbeeld)? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


4. Bent u zelfverzekerder over uw lichaam op het gebied van vallen (denk aan valpreventie) ? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:



Algemene vragen
5. Heeft u door de activiteiten van het beweegteam het idee dat u fitter wordt (conditie, spieren, gevoel)? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


6. Zijn de activiteiten van het beweegteam effectief geweest voor uw sociale contacten/vrienden? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


7. Bent u door de activiteiten van het beweegteam minder eenzaam? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


8. Heeft u nieuwe contacten ontmoet door de activiteit waarmee u activiteit(en) onderneemt (1 t/m 5)? Zo ja, geef een voorbeeld
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


9. Zit u door de activiteiten van het beweegteam beter in uw vel? (1 t/m 5)

Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5

Toelichting:

[bookmark: _Bijlage_2:_Enquête][bookmark: _Toc494725202]Bijlage 2: Enquête Jeugdwet
Hieronder een aantal vragen over de georganiseerde activiteit van het beweegteam. Bij elke vraag wordt gevraagd om een cijfer. Hieronder een toelichting. In het eerste kopje bij elke vraag mag je aangeven hoe het voor Rots en Water was (3) en bij het tweede kopje hoe je het nu vindt.
1= Zeer negatieve verandering
2= Negatieve verandering
3= Begin niveau voorafgaand aan traject
4= Positieve verandering
5= Zeer positieve verandering

1. Heb je door dit project meer zelfvertrouwen gekregen? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


2. Heb je door dit project een beter beeld van jezelf? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


3. Heb je het idee dat je je beter kunt concentreren door de activiteiten?
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


4. Heb je het idee dat je jezelf beter kunt beheersen?
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


5. Werd je voor Rots en Water wel een gepest en is dit nu veranderd?
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


Algemene vragen
6. Heb je door de activiteiten van het beweegteam het idee dat je fitter wordt? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


7. Zijn de activiteiten van het beweegteam effectief geweest voor je sociale contacten/vrienden? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


8. Ben je door de activiteiten van het beweegteam minder eenzaam? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


9. Heb je nieuwe vriendjes/vriendinnetjes ontmoet door de activiteit waarmee je activiteit(en) onderneemt (1 t/m 5)? Zo ja, geef een voorbeeld
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


10. Zit je door de activiteiten van het beweegteam beter in je vel? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5

Toelichting:

[bookmark: _Bijlage_3:_Enquête][bookmark: _Toc494725203]Bijlage 3: Enquête Participatiewet
Hieronder een aantal vragen over de georganiseerde activiteit van het beweegteam. Bij elke vraag wordt gevraagd om een cijfer. Hieronder een toelichting.
1= Zeer negatieve verandering
2= Negatieve verandering
3= Begin niveau voorafgaand aan traject
4= Positieve verandering
5= Zeer positieve verandering

1. Is er meer structuur in uw leven door de activiteiten? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


2. Vindt u het lastig om elke week op een vaststaand tijdstip ergens te moeten zijn en hebben de activiteiten dit veranderd? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


3. Heeft u door deze activiteiten (meer) motivatie gekregen om op zoek te gaan naar een betaalde baan of vrijwilligerswerk? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:



4. Heeft u meer zelfvertrouwen gekregen door de activiteiten? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


Algemene vragen
5. Heeft u door de activiteiten van het beweegteam het idee dat u fitter wordt? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


6. Zijn de activiteiten van het beweegteam effectief geweest voor uw sociale contacten/vrienden? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


7. Bent u door de activiteiten van het beweegteam minder eenzaam? (1 t/m 5)
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


8. Heeft u nieuwe contacten ontmoet door de activiteit waarmee u activiteit(en) onderneemt (1 t/m 5)? Zo ja, geef een voorbeeld
Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5
Toelichting:


9. Zit u door de activiteiten van het beweegteam beter in uw vel? (1 t/m 5)

Voor:	1	2	3	4	5
Na:	1	2	3	4	5

Toelichting:

[bookmark: _Toc482087565][bookmark: _Toc494725204]Bijlage 4:Leidraad semigestructureerde interviews gebiedsteammedewerkers
Er zijn open vragen gesteld zodat er meer informatie uit de interviews komt.
1. In welke pijler van het sociaal domein werkt u?
2. Bent u op de hoogte van de activiteiten die het beweegteam voor uw pijler binnen het sociaal domein organiseert? Leg uit
3. Bent u overtuigd van de meerwaarde in preventie van sport en bewegen? Toon dit aan d.m.v. voorbeelden
4. Kent u de kracht van sport en bewegen en weet u wanneer u deze toe moet passen?
5. Hoe zou het beweegteam deze kennis over kunnen brengen?
6. Kent u de medewerkers van het beweegteam naar eigen mening  goed?
7. Wat kan het beweegteam doen om de samenwerking te optimaliseren?
8. Heeft u structureel contact met het beweegteam, zo ja, hoe vaak en op welke manier? 
9. Heeft u al eens samengewerkt met het beweegteam? Zo ja, noem een voorbeeld.
10. Heeft u nog ideeën qua samenwerking tussen beweeg- en gebiedsteam?
11. Wat ziet u nu al wat bewegen met de doelgroep doet? (Geldt voor mensen die al met het beweegteam samenwerken).


[bookmark: _Bijlage_5:_Sociale][bookmark: _Bijlage_5:_Menaam][bookmark: _Toc494725205]Bijlage 5: Menaam Tesaam
Om de zelfredzaamheid en stabiliteit van ouderen te vergroten, met als uiteindelijk doel ouderen langer thuis te kunnen laten wonen, biedt Menaam Tesaam (fysiotherapie Haverhoek) in Menaam  de interventie In Balans aan. Eenmaal per week, gedurende drie maanden, wordt er onder professionele begeleiding gewerkt aan het evenwicht, uithoudingsvermogen en spierkracht door middel van verschillende oefeningen. Daarnaast wordt er aandacht gegeven aan lopen met daarbij de nodige theoretische uitleg. Afhankelijk van het niveau en de samenstelling van de groep, worden de oefeningen aangepast. Elke les wordt afgesloten met het gezamenlijk drinken van koffie en thee. Zodoende wordt er ook aandacht geschonken aan het sociale aspect. 

Het vervolg programma is dat de deelnemers kennis maken met verschillende sporten in het dorp. De drempel om te vallen is weggenomen, waardoor mensen weer meer durven en ook andere beweegactiviteiten willen proberen. 
Rol Beweegteam: verbindingen leggen tussen de verschillende partijen, nieuw beweegaanbod opzetten en bestaande groepen ondersteunen (Batteram, Activiteiten beweegteam op het gebied van sociaal domein, 2017)



[bookmark: _Bijlage_6:_Sociale][bookmark: _Toc494725206]Bijlage 6: Sociale waarde van het Human Capital Model
[bookmark: _Toc484608258][image: ]














(Bailey, 2015)

[bookmark: _Bijlage_6:_Waarde][bookmark: _Bijlage_7:_Waarde][bookmark: _Toc494725207]Bijlage 7: Waarde van sporten
[image: ]











(Hans Arends, 2017)


[bookmark: _Toc494725208]Bijlage 8: Zorgpiramide
[image: Afbeeldingsresultaat voor zorgpiramide nisb]
Figuur 4 Zorgpiramide NISB (Marieke Verhaaf, 2015)



[bookmark: _Toc494725209]Bijlage 9: Voor en nadelen huidige samenwerking beweeg- en gebiedsteam
	Voordelen samenwerking
	Nadelen huidige samenwerking

	Meerwaarde in preventie sport en bewegen
	Tijdgebrek

	Sport en bewegen helpt bij doelstellingen sociaal domein
	Personeelswisselingen

	Sport en bewegen is laagdrempelig
	Aantal werkdagen bij gebiedsteam

	Mensen van het beweegteam geven een andere kijk op casussen
	Kennis van sport en bewegen is niet voldoende bij gebiedsteammedewerkers

	
	Teams werken langs elkaar

	
	Beweegteam heeft weinig contact met zorg- en welzijn

	
	




Resultaten Jeugd

Percentage geen verandering 	Zelfvertrouwen	Zelfbeeld	Concentratie	Zelfbeheersing	Pesten	Fitter	Vrienden/vriendinnen	22.22	11.11	11.11	22.22	33.33	33.33	55.56	Percentage positieve verandering	Zelfvertrouwen	Zelfbeeld	Concentratie	Zelfbeheersing	Pesten	Fitter	Vrienden/vriendinnen	22.22	44.44	77.78	55.56	33.33	22.22	44.44	Percentage zeer positieve verandering	Zelfvertrouwen	Zelfbeeld	Concentratie	Zelfbeheersing	Pesten	Fitter	Vrienden/vriendinnen	55.5	44.44	11.11	22.22	33.33	44.44	0	



Participatie

Percentage geen verandering	Structuur	Vaststaand tijdstip ergens aanwezig zijn	Motivatie naar vrijwilligerswerk	Zelfvertrouwen	Fitter	Sociale contacten	Eenzaamheid	Zit beter in vel	50	50	50	50	50	50	Percentage positieve verandering	Structuur	Vaststaand tijdstip ergens aanwezig zijn	Motivatie naar vrijwilligerswerk	Zelfvertrouwen	Fitter	Sociale contacten	Eenzaamheid	Zit beter in vel	50	100	50	50	100	50	50	50	Percentage zeer positieve verandering	Structuur	Vaststaand tijdstip ergens aanwezig zijn	Motivatie naar vrijwilligerswerk	Zelfvertrouwen	Fitter	Sociale contacten	Eenzaamheid	Zit beter in vel	
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