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De onderzoeksvraag van dit onderzoek luidt: “Wat zijn de voornaamste motieven onder jongeren tussen de 10 en 18 jaar om te stoppen met actieve sportparticipatie met betrekking tot de voetbalverenigingen SC Stiens en Hardenberg’ 85.”

Via de ledenadministratie van beide clubs zijn de gestopte leden gevonden. Deze zijn benaderd via de mail, Facebook en WhatsApp. Door middel van een enquête zijn de motieven van de gestopte voetballers achterhaald. 
 
Na grondig onderzoek is er een hypothese opgesteld. Er wordt verwacht dat het voornaamste motief om te stoppen met voetbal het plezier in de sport is. Dit blijkt uit elke wetenschappelijke bron die beschreven staat in het theoretisch kader. In de resultaten zult u zien dat de hypothese klopt. Uit het onderzoek bleek namelijk dat plezier het voornaamste motief is om te stoppen met voetbal met hierbij het verrassende motief andere interesses. Deze kwam net onder het plezier qua reacties. 

Het resultaat van het onderzoek klopt met het voorgaande onderzoek van Molinero en deels met het onderzoek van Richard Fryer. Plezier is dus het voornaamste motief om te stoppen met voetbal. Uit het onderzoek van Fryer bleek namelijk dat ouders en prestatiedruk een grote invloed hadden op het besluit om te stoppen met voetbal. Uit het onderzoek van de studenten bleek dat dit zeker niet het geval was.  Andere interesses staat als nummer twee gerangschikt bij de voornaamste motieven. Onder andere interesses vallen vrienden, uitgaan en technologie zoals de PlayStation. Daarbij stoppen de meeste jongeren op hun zeventiende of achttiende levensjaar. Hier ligt dus een kans voor de verenigingen. Ze moeten inzetten op de jeugd tussen 17 en 18 jaar.

Op basis van al deze gegevens kan er dus een conclusie geschreven worden. Het is een geslaagd onderzoek waarbij de hypothese klopt. Plezier is het voornaamste motief dat leidt tot het stoppen met voetbal. Leden die in de A junioren spelen stoppen het vaakst bij deze clubs, dus de clubs moeten hier op inspelen. Wil dit onderzoek nog sterker eruit komen dan zullen er meer participanten mee moeten doen. Met 77 respondenten bereikt men minder dan met 1000. Dan kan er echt wat aan de probleemstelling gedaan worden.  
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1. [bookmark: _Toc422143228]Inleiding
In Nederland neemt het overgewicht bij jongeren toe zoals beschreven in de aanleiding van dit onderzoek. Dit moet natuurlijk niet zo blijven. Daarbij sporten er ook steeds minder jongeren bij een vereniging. Rond de pubertijd is er een sterke daling zichtbaar wat betreft het aantal leden bij een sportvereniging. Heeft dit een verband? En waarom daalt het aantal leden? Het onderzoek zoomt hierbij in op voetbalverenigingen. 

De hoofdvraag van dit onderzoek luidt dus ook: 

“Wat zijn de voornaamste motieven onder jongeren tussen de 10 en 18 jaar om te stoppen met actieve sportparticipatie met betrekking tot de voetbalverenigingen SC Stiens en Hardenberg’ 85.”

Na de aanleiding komt er een uitleg van het theoretisch kader. Vervolgens worden er belangrijke deelvragen bij de hoofdvraag besproken in de doelstelling. Tot slot is er nog een methode waarin er verschillende procedures, meetinstrumenten en andere gegevens worden beschreven.


1.1 [bookmark: _Toc422143229]Leeswijzer
In Hoofdstuk 1 wordt onder andere de maatschappelijke relevantie van het onderzoek uitgelegd. Waarom draagt het onderzoek bij aan de maatschappij. Vervolgens wordt de bijdrage versterkt door diverse modellen die ingaan op de factoren waardoor jongeren stoppen met voetbal. Als laatst worden de hoofd- en deelvragen opgesteld in dit hoofdstuk. In hoofdstuk 2 wordt er op verschillende manieren gekeken naar de methoden en materialen die ervoor zorgen dat de juiste resultaten te boven komen.  Ook wordt er vervolgens uitgelegd hoe deze data  verwerkt wordt zodat de juiste conclusies kunnen worden getrokken. Vervolgens worden in hoofdstuk 3 de resultaten duidelijk weergegeven en worden er verbanden gelegd tussen waarnemingen.  Hierbij wordt gebruik gemaakt van tabellen en grafieken. Uiteindelijk worden in hoofdstuk 4 de resultaten besproken door middel van discussie. Hierbij worden de hoofd- en deelvragen beantwoord en wordt er kritisch naar het eigen en soort gelijke onderzoeken gekeken. Hieruit volgt een conclusie van het onderzoek.


1.2 [bookmark: _Toc422143230]Aanleiding
Bij de voetbal verenigingen in Leeuwarderadeel wordt er vrijwel geen aandacht besteed aan de leden die gestopt zijn. Het is natuurlijk niet goed als leden stoppen met het voetballen bij een vereniging en misschien zelfs wel met sporten, dit is namelijk een stijgende lijn de laatste jaren. Door de automatisering komen de mensen wereldwijd steeds minder in bewegen. Maar men eet helaas wel meer en ongezonder als vroeger. Daarom moet er onderzocht worden wat de redenen zijn voor deze mensen zodat deze problemen bekend worden. Wanneer dit bekend is kunnen verenigingen zelf beslissen of zij haar aanbod aanpassen.  Dan kan een vereniging hier een algemene opinie uit opnemen of dat voor hun ook geld. Dit zorgt ervoor dat ze zich kunnen aanpassen aan de oorzaken van de stoppende leden, dit geeft duidelijkheid voor de verenigingen.  Ook zijn er over het algemeen veel leden die ongeveer vanaf hun dertiende stoppen met het sporten bij een vereniging .Daarom wordt er onderzocht of dit ook zo bij deze verenigingen is en wat voor motieven deze jongeren hiervoor hebben.
(sportknowhowxl, 2012).




1.3 [bookmark: _Toc422143231]Maatschappelijke relevantie
Het onderzoek moet natuurlijk ook een relevantie hebben voor de maatschappij, daarom wordt hieronder uitgelegd wat de waarde is voor de maatschappij. In Nederland is het percentage overgewicht en de sportparticipatie tegenwoordig een veel besproken onderwerp. Bij overgewicht spreekt men van een BMI van 25 of hoger. Daarom gaat er onderzocht worden hoe dit is bij de jeugd, want dat is immers de toekomst. Ook bestaan verenigingen voor het grootste gedeelte uit jongeren, zoals u hieronder kunt zien.
(Haren, 2013). 
[image: ]Figuur 1 Aantal leden naar leeftijd bij een vereniging

De KNVB (Koninklijke Nederlandse Voetbal Bond) is qua leden met uitstek de grootste bond van Nederland. Daarom is het erg belangrijk om er achter te komen waarom leden stoppen met voetbal. Het is natuurlijk belangrijk dat het ledenaantal van ruim 1,2 miljoen tevreden is met het aanbod van alle facetten die bij de vereniging aan bod komen.
(Ledentallenrapportage 2013, 2013)

[image: ]
Figuur 2 Ledenaantallen sportbonden
Verder wordt er gekeken naar Nederland zelf. In Nederland is het percentage overgewicht tussen 4-20 jarigen tegenwoordig hoger dan 35%. Dit moet natuurlijk niet zo hoog blijven, het is dus ook van grote maatschappelijke waarde dat de jeugd blijft sporten en zo het overgewicht te reduceren. Hier zijn verenigingen goed voor omdat mensen gemiddeld langer blijven sporten bij een vereniging.

[image: ]
Figuur 3 Matig en ernstig overgewicht	
Ook komt een club zo achter de motieven van het stoppen met voetballen bij hun vereniging. Zo kunnen zij ervoor zorgen dat deze problemen verholpen kunnen worden en dat er minder leden stoppen met het voetballen bij deze clubs. 

In Nederland is het percentage overgewicht en de sportdeelname tegenwoordig een veel besproken onderwerp. Daarom gaat er onderzocht worden hoe dit is bij de jeugd, want dat is immers de toekomst. 

Er is in Nederland de ambitie om de sportparticipatie te verhogen van 65 naar 75%, oftewel 1,8 miljoen meer sporters erbij. Onder sportparticipatie wordt verstaan het aantal mensen dat meer dan 12 keer per jaar sport. Ook is er de doelstelling om het aantal mensen dat voldoet aan de combinorm te laten stijgen naar 70%. (NOCNSF, 2012). Om deze doelen te bereiken is het ook zeer belangrijk dat er minder mensen stoppen met sport en dat er wordt onderzocht waarom mensen stoppen met sporten zodat clubs hierop kunnen anticiperen.

In de gemeente Leeuwarden voldoet er maar 62% aan de Combinorm en dat ligt nog boven het gemiddelde in Friesland zoals u hieronder kunt zien. De combinorm houdt in dat er aan de beweeg en fit norm wordt voldaan. De beweegnorm voor jongeren houdt in dat er dagelijks minimaal één uur aan matige lichamelijke activiteit wordt besteed, van 5 tot 8 MET (Metabolic Equivalent of Task). Daarnaast moet er minimaal tweemaal per week aan kracht-, lenigheid- en coördinatieoefeningen worden gedaan
(www.nisb.nl, 2014).

De fit norm houdt in dat er driemaal per week minimaal 20 minuten zwaar intensief moet worden bewogen. Het figuur omtrent alle normen is te vinden op de volgende bladzijde.
(www.gezondbewegen.nl, 2013).

[image: ]
Figuur 4 Het aantal mensen dat voldoet aan verschillende normen
(Gemeente Leeuwarden, 2012)

Ten slotte de laatste maar zeker niet de minst belangrijke relevantie voor de maatschappij. Nederland heeft namelijk als doel om de het aantal mensen dat elke week aan sport doet verhogen van 50 naar 60%. Ook moet 35% van Nederland lid zijn van een vereniging in de 2016. Op dit moment is 29% van Nederland lid van een vereniging. Vervolgens moet ook het aantal mensen dat meedoet aan competities en/of wedstrijden stijgen met 10%. Daarvoor werkt het NOCNSF samen met de sportbonden om de georganiseerde sport te versterken 
(NOCNSF, 2012).


1.4 [bookmark: _Toc422143232]Theoretisch kader
Om te kijken of er al eerder onderzoeken zijn gedaan met betrekking tot  het stoppen met voetbal en de motivatie van jongeren om ermee te stoppen is er deskresearch gedaan. De KNVB heeft in oktober 2012 een onderzoek gedaan naar het starten en stoppen met voetballen bij een vereniging. 
(KNVB, 2012)

Ook heeft de site die voetbaltips geeft aan Nederland een onderzoek gedaan naar wat de voornaamste motieven waren om te stoppen met sport. Hier kwamen verschillende motieven uit, namelijk:

· Andere interesses; (Vrienden, stappen, technologie zoals computers en Playstation)
· Geen tijd door school en/of bijbaantjes;
· Te weinig speeltijd in het veld;
· Het plezier in de sport is weg;
· Te fanatiek, te veel gespitst op winnen;
· Blessures;
· Ouders;
· Angst voor een wedstrijd;
· De trainer/coach die niet bevalt;
· Geen succes in de sport;
· Geen vooruitgang;
· Geen binding met de vereniging.
(Jeugdvoetbaltips, 2009) 




In de VS is er tien jaar lang een onderzoek gedaan naar de sportdeelname. Er hebben 1387 kinderen en jongeren meegedaan aan dit onderzoek. Hieruit bleek dat 94% van de kinderen naarmate ze ouder werden minstens een sport lieten vallen. (Fryer, 2012) Ook kwamen uit dit onderzoek de vijf belangrijkste oorzaken voor het stoppen met een sport: 

· Plezier;
· Prestatiedruk;
· Ouders;
· De vaardigheid;
· Tijd.
(Fryer, 2012)

Ook is er een onderzoek in Spanje gedaan door Molinero naar de redenen waarom kinderen stoppen met sport. Hieruit bleek dat plezier de voornaamste reden is dat kinderen stoppen met sporten het plezier in de sport is.
(sportknowhowxl, 2012)

Zoals u kunt zien komen de motieven van de onderzoeken erg overeen en is er wel vast te stellen dat plezier het belangrijkste motief is om te stoppen met sport. Dit blijkt uit beide onderzoeken waar de motieven gerangschikt worden op basis van het aantal keer voorkomen van het motief.

1.4.1 [bookmark: _Toc422143233]P & O model
Zijn er ook theorieën die beschrijven waarom kinderen tot hun motief komen om te stoppen met voetbal? Een kind dat komt tot een bepaald motief door zichzelf en door zijn omgeving. Hier gaat het P&O model over. Het persoonlijke deel wordt onderverdeeld in:

· Oriëntaties: Wat vind ik als persoon interessant en leuk?;
· Capaciteiten: Je talent, je prestatiegerichtheid en je aanleg;
· Competenties: Je vaardigheden, je houding en je kennis.

De omgeving wordt onderverdeeld in verschillende sectoren, hieronder de sectoren van klein naar groot. 

· Micro: Wat vind jij als persoon? Je ouders, vrienden en vriendinnen. Je directe omgeving. Je sociale network;
· Meso: De voetbalverenigingen in de buurt, school;
· Macro: Overheden, maatschappelijke leef verhoudingen.
(Bruinsma, 2015)

Deze theorie zal worden gebruikt door middel van een enquête, hierover meer informatie in hoofdstuk 4. De vragen zullen gebaseerd zijn op deze theorie. Om er zo achter te komen of het een persoonlijke reden of een reden door de omgeving is. En zit deze reden in je directe omgeving of niet?





1.4.2 [bookmark: _Toc422143234]Motivatie
Om te onderzoeken wat motieven zijn die jongeren aanzetten tot het stoppen van actieve sportparticipatie, moet eerst het begrip motivatie verhelderd worden. Hoe ontstaat motivatie? En waaraan herken je motivatieproblemen?

Motivatie is een interpersoonlijk proces waarbij men energie investeert in een actie waarvan wordt gedacht dat deze energie voor volharding zorgt in een activiteit. Het is van groot belang dat mensen gemotiveerd zijn voor hun taak, wat dit ook is. Motivatie is van buitenaf zichtbaar bij mensen, maar ontstaat binnenin aan de hand van een proces, het motivatieproces.

 [image: motivatiecyclus: behoefte, wens, verwachting, prikkel, doen, effect beoordelen]
Figuur 5 Motievatieproces
(Wat is motivatie?, 2007)

Motivatie begint echter altijd met een behoefte voor iets. Hierin wordt onderscheid gemaakt tussen intrinsieke motivatie en extrinsieke motivatie. Bij intrinsieke motivatie wordt gedacht aan factoren van binnenuit een persoon, bijvoorbeeld een gehandicapte man die weer wil leren lopen. Daarnaast bestaat er extrinsieke motivatie. Hierbij spelen invloeden van buitenaf een grote rol. Denk hier bijvoorbeeld aan een jongetje dat profvoetballer wil worden door een bepaald idool.
(Motivatie, 2013)

Motivatie begint zoals gezegd met een behoefte voor iets. Wanneer deze behoefte steeds groter wordt, wordt de behoefte een wens. Het persoon wil echt dat een bepaalde actie gaat plaatsvinden en gaat erover fantaseren. Bij het fantaseren wordt een verwachting gecreëerd over hoe het doel te bereiken valt in een bepaalde situatie. Wanneer deze situatie zich voordient zal er een prikkel van binnenuit worden veroorzaakt in de persoon, waardoor het persoon overschakelt in actie of doen. Hierbij lijdt dus de behoefte voor een bepaald iets tot uitvoering van actie om dit doel te bereiken. Achteraf wordt het effect van de actie beoordeeld, dit kan positief en negatief zijn. Wanneer de uitkomst van het gedrag of doel als positief wordt ervaren, zal het desbetreffende persoon eerder geneigd zijn om het proces opnieuw te herhalen. Echter, wanneer het gedrag of uitkomst negatief wordt ervaren, zal de motivatie niet meer op korte termijn ontwikkelen om het proces te herhalen.
Uiteindelijk is motivatie duidelijk zichtbaar voor het blote oog. Dit geeft bijvoorbeeld werkgevers de kans om werknemers te belonen voor het goede werk of om in te grijpen wat bij ongemotiveerde werknemers het geval is. Maar verengingen kunnen door middel van hun trainers ook inzicht krijgen in de motivatie van zijn sporters. Om ledenuitval te voorkomen moeten trainers spelers met motivatie problemen weer zien te motiveren. Als spelers niet meer gemotiveerd worden zal de sporter waarschijnlijk zijn/haar lidmaatschap opzeggen bij de voetbalvereniging. Daarom is het zeer belangrijk om beide kanten van motivatie te herkennen. Gemotiveerde sporters kunnen andere spelers motiveren maar dit werkt ook zeker andersom. Hieronder volgt een overzicht van beide kanten van het begrip motivatie.
(leren.nl, 2007)[image: ]
1.4.3 [bookmark: _Toc422143235]ASE Model
Ook het ASE model heeft met de doelgroep te maken.  Dit model is gemaakt om te achterhalen wat de gedragsdeterminanten van een doelgroep zijn. Deze gedragsdeterminanten zijn factoren die invloed hebben op het gedrag van de doelgroep. De verschillende factoren zijn attitude, sociale invloed en de eigen effectiviteitsverwachting. Deze drie factoren samen bepalen het gedrag.  Hieronder een afbeelding om het duidelijk te maken.
(Wiekens, 2014)
[image: ]Figuur 7 ASE model
Figuur 6 Gemotiveerde werker vs. ongemotiveerd


Leden die gestopt zijn met voetballen kunnen wij in een hokje stoppen op het gebied van de gedragsdeterminanten. Wanneer er veel gedragsdeterminanten daadwerkelijk invloed hebben op het gedrag van de ex-voetballers onderbouwt dit model redenen waarom jongeren uiteindelijk besluiten te stoppen. 

Ook dit model wordt gebruikt in de enquête. Door in de enquête de verschillende factoren naar voren te alten komen kan er worden vastgesteld wat de voornaamste oorzaak is waarom de kinderen stoppen met voetbal. 
1.4.4 [bookmark: _Toc422143236]Ui Model
Verder is er voor de enquête nog één laatste model gebruikt. Namelijk het Ui-model van Hofstede. Dit model wordt gebruikt om de cultuur van de vereniging te bepalen. Zo kan er onderzocht worden met bepaalde vragen of de oorzaak van het verlaten van de vereniging de cultuur is binnen de vereniging. Een organisatiecultuur die doormiddel van het Ui-model wordt onderzocht bestaat uit verschillende lagen zoals u hieronder kunt zien. Hoe dieper in de uit, hoe moeilijker het is om deze laag in de ui te veranderen. Symbolen zijn dus het makkelijkst te veranderen voor een vereniging. Waarden zitten dus erg moeilijk te veranderen.  Hieronder een uitleg van de verschillende begrippen in de ui:

· Symbolen: Woorden, gebaren of afbeeldingen die alleen door leden van de club gelden. Voorbeelden zijn kleding , vlaggen etc;
· Helden: Personen die erg belangrijk zijn in de cultuur van de vereniging. Dit hoeven niet altijd levende leden te zijn. Het kan ook een oud topscorer zijn van 40 jaar geleden of de oprichter;
· Rituelen: Onder rituelen wordt verstaan bepaalde activiteiten die niet nodig zijn om een doel te bereiken maar door de club wel worden gezien als essentieel. Een voorbeeld hier van is een groet die iedereen altijd naar elkaar doet;
· Waarden: Wat vindt iemand van de waarden binnen de cultuur? Waarden gaan over het gedrag binnen de vereniging. 
(Hofstede, 2010)

Om te kijken of leden weg gaan door de cultuur in de vereniging worden vragen op basis van het Ui-model gesteld. Er moet worden onderzocht of iemand bijvoorbeeld is gestopt door vreemde rituelen binnen de vereniging of bepaalde waarden die hem/haar niet aanstaan.

1.5 [bookmark: _Toc421258810][bookmark: _Toc422143237]Doelstelling
Wegens bovenstaande informatie is het doel van het onderzoek om te achterhalen hoeverre factoren en motieven een rol spelen in sportdeelname. Dit kan zowel positief als negatief worden ervaren, denk hierbij aan passieve deelname en actieve deelname. Wanneer de deelname als passief wordt ervaren, is de kans groter dat er op korte termijn wordt gestopt met sportbeoefening. Wat zijn bij jongeren motieven op te stoppen met sporten op verenigingsniveau met betrekking tot voetbal? En wat zijn motieven die jongeren motiveren om door te gaan met sportbeoefening bij hun vereniging? Op een bepaalde leeftijd schijnen jeugdigen andere interesses te krijgen, zowel interpersoonlijk als intra persoonlijk. Dit zijn zowel invloeden van binnenuit de desbetreffende sporter en invloeden van buitenaf zoals familie en vrienden. Het doel is om deze interesses naar boven te krijgen. Hierdoor weten verenigingen en sportaanbieders waar deze ledenafloop rond de pubertijd vandaan komt. Vervolgens kan er door een kundig advies ingespeeld worden op deze factoren om verenigingssport in Leeuwarden en omstreken te stimuleren. Dit levert ledenbehoud en nieuwe leden op. Verenigingen kunnen op de vraag van hun sporters vervolgens het aanbod aanpassen. 
	
Tijdens het onderzoek wordt er op een maatschappelijke manier gekeken naar ex-sporters van 10 t/m 18 jaar bij voetbalverenigingen. Er wordt onderzocht welke invloeden er spelen ten opzichte van verenigingssport. Veel jongeren verliezen op een bepaalde leeftijd interesse voor sport. Hierdoor nemen ledenbestanden van verenigingen fors af en wordt het gat tussen de jeugd oftewel junioren te groot vergeleken met de senioren. Dit gaat ten koste van de prestaties bij een vereniging. 
Daarnaast neemt bij deze groep “afhakers” ook de lichamelijke inactiviteit toe waarmee de kans op overgewicht en andere kwalen groter wordt. Door middel van dit onderzoek is het doel om de motieven naar boven zien te halen waaruit blijkt dat jongeren besluiten te stoppen met sporten bij een vereniging. Nogmaals, er wordt specifiek naar voetbal gekeken in de gemeente, omdat voetbal de meest beoefende sport onder jongeren in Nederland is. Jongeren die ophouden met sporten hebben hier vaak meerdere redenen voor. De jongeren worden gemeten aan de hand van een aantal aspecten op verschillende gebieden:

· Sportinteresses en motivatie;
· Vrije tijd en hobby’s;
· Cultuur binnen de vereniging;
· Aanbod van activiteiten/faciliteiten.

Door in te gaan op de bovenstaande aspecten, wordt onderzocht in welke mate de jongeren interesses hebben voor sport en hoe ze zich hierin uiten. Het is algemeen bekend dat mensen met een lage sociaal economische status minder sporten. Maar houdt dat ook in dat deze mensen zich onder de “afhakers” bevinden? Het eindresultaat zal het zeggen.
(nationaalkompas.nl, 2014)

Daarnaast spelen ook sociale vaardigheden een rol ten opzichte van de sportkeuze. Voetbal is een teamsport, hierbij is natuurlijk samenwerking vereist. Bij voetbalverenigingen speelt actieve participatie en sociale cohesie een grote rol. Zijn de jongeren die zijn/haar lidmaatschap opzeggen fysiek niet in staat hierin deel te nemen? Daarnaast speelt de omgeving gepaard met cultuur, vrije tijd en hobby’s een zeer belangrijke rol. Wanneer er weinig steun of draagvlak voor een bepaalde sport is. Zal de motivatie op deel te blijven nemen hieraan vanzelf minder worden en uiteindelijk leiden tot uitschrijving van het ledenbestand bij de desbetreffende vereniging. Dit zijn maar al te graag dingen die voorkomen kunnen en moeten worden.

1.6 [bookmark: _Toc421258813][bookmark: _Toc422143238]Hoofdvraag
Elk kwantitatief gewaardeerd onderzoek bevat een duidelijk hoofdvraag die toespitst en afbakenend is voor een bepaald onderwerp. Belangrijk is dat de hoofdvraag eenduidig is ten opzichte van de doelgroep. De hoofdvraag van dit onderzoek luidt:

“Wat zijn de voornaamste motieven onder jongeren tussen de 10 en 18 jaar om te stoppen met actieve sportparticipatie met betrekking tot de voetbalverenigingen SC Stiens en Hardenberg’ 85.”

De doelgroep wordt vervolgens afgebakend op de verschillende voetbalverenigingen in Nederland. Het onderzoek geeft een duidelijk beeld van de sportmotieven onder de ex-voetballende jongeren in de gemeente. Verenigingen en sportaanbieders hebben veel belang bij het resultaat van dit onderzoek, de MR (maatschappelijke relevantie) ligt dus hoog.

[bookmark: _Toc421258814]





1.7 [bookmark: _Toc422143239]Deelvragen
Vervolgens wordt de hoofdvraag regelmatig ondersteund met een aantal deelvragen. Deelvragen versterken bepaalde aspecten van de hoofdvraag zodat hier een duidelijkere omschrijving van kan worden gegeven bij het eindresultaat. De deelvragen zijn:

“Heeft de directe omgeving (micro) veel invloed op de keuze om te gaan stoppen met voetbal?”

“Worden tegenwoordig veel jongeren weggepest bij hun voetbal vereniging?”

“Veranderd de attitude ten opzichte van voetbal daadwerkelijk veel in de pubertijd?”

“Wat zijn acties die sportaanbieders, verenigingen en de gemeente kunnen doen om het hoge uitvalpercentage van sportbeoefening in de voetbal tegen te gaan?”

Door middel van de bovenstaande deelvragen wordt er meer inzicht verkregen in de rol van sociaal economische statussen. De doelgroep wordt aanzienlijk verkleind wanneer er een kwalitatief verschil bestaat op het gebied van stoppen met sportbeoefening. Vervolgens speelt de andere onderzoeksvraag in op de interesses van de afnemers en sporters. Wanneer deze nieuwe informatie naar boven brengen komen er diverse mogelijkheden om hierop in te spelen. 




























2. [bookmark: _Toc422143240]Methoden en materialen
Alle jongeren van 10 t/m 18 jaar krijgen op zijn/haar persoonlijke e-mail een enquête toegestuurd. Deze enquête is door het onderzoeksteam samengesteld en dient er voor om beter zicht te krijgen op de hoofdvraag van het onderzoek. Er is gekozen om een enquête te formuleren op survio.com. Helemaal naar eigen wens gaat het onderzoeksteam komende periode een enquête samenstelling die duidelijk op eerder genoemde onderwerpen op het gebied van:
· Sportinteresses en motivatie.
· Vrije tijd en hobby’s.
· Cultuur binnen de vereniging
· Aanbod van activiteiten/faciliteiten

Vervolgens wordt er gevraagd of de deelnemers de enquête op een rustig tijdstip willen invullen in een afgesloten ruimte. Hierdoor wordt de enquête persoonlijk geformuleerd door het desbetreffende persoon. Er is dus geen sprake van groepsdruk of haast, dit zorgt voor een eerlijke mening van de deelnemer. Wanneer elke deelnemer zich hieraan houdt, komt het resultaat het beste naar boven wat zorgt voor een realistische weergave van de werkelijkheid. De enquête is geformuleerd volgens de bevindingen uit het theoretisch kader eerder in de verslaglegging.


[bookmark: _Toc422143241]2.1 Populatie	
De onderzoekspopulatie bestaat uit ex-sporters van diverse voetbalverenigingen in Nederland. Hierbij word de focus gelegd op jongeren van 10 t/m 18 jaar. Deze ex-sporters komen van de volgende verenigingen:
· SC Stiens
· Hardenberg 85

Dit tweetal verenigingen voorziet het onderzoeksteam van informatie. Het aantal deelnemers die de enquête gaat invullen is nog onbekend. Wel wordt er gestreefd naar minimaal zestig ingevulde enquêtes. Dit aantal enquêtes geeft een goede weergave van de werkelijkheid. 


[bookmark: _Toc422143242]2.2 Procedure
Alle voetbalverenigingen in Nederland hebben een ledenbestand. Hierin bestaat ook een document met ex leden, zij vervullen de rol van respondenten. Dit bestand is nodig voor het onderzoek, bij deze personen wordt de enquête afgenomen nadat deze zijn geselecteerd op leeftijd. Vervolgens worden deze ex-leden persoonlijk opgebeld en gevraagd of er bereidheid is om mee te werken aan een wetenschappelijk sportondezoek op het gebied van voetbal en motivatie. Ook kennen leden van het onderzoeksteam al een aantal mensen bij de verenigingen die gestopt zijn. Deze zijn bereid om mee te werken en andere ex-voetballers van die vereniging te vragen of ze de enquête willen invullen. Ook zijn de verenigingen op de hoogte gebracht van het onderzoek en hebben zij een bericht geplaats op de website.

Wanneer er toestemming gegeven is voor een positieve medewerking, wordt er een e-mail naar de desbetreffende persoon gestuurd met daarin de aanhef en het doel van het onderzoek. Vervolgens is de enquête bijgevoegd in de e-mail door middel van een link. Hiervan wordt vriendelijk verzocht om de enquête in te vullen en te versturen zodat het onderzoeksteam kan beschikken over de informatie. Met deze methode krijgt het onderzoeksteam dus responses terug van ex-sporters van verschillende verenigingen. Op deze manier wordt de juiste doelgroep gebruikt voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag. Aangezien niemand hier een beter beeld van kan geven dan de gestopte sporters zelf, hiermee wordt de betrouwbaarheid hoger van de respondenten. 
Het onderzoeksteam heeft gekozen voor een enquête wanneer het gaat om de verzameling van data. Deze keuze heeft een aantal redenen aangezien andere methoden uit gesloten zijn vanwege tijdsbeperkingen. De enquête bereikt een doel van ex-sporters uit een drietal verenigingen. Al deze ex-sporters tussen 10 t/m 18 jaar kunnen oplopen tot in de honderden. Daarmee gezegd is het onrealistisch om de doelgroep allemaal persoonlijk te gaan interviewen. Ook kan alle informatie gemakkelijk worden verkregen uit enquêtes aangezien het om de kwantiteit gaat in het onderzoek. Enquêtes zijn hierdoor uitermate geschrikt. Ook speelt de makkelijke toegankelijkheid van enquêtes een belangrijke rol. Veel data kan gemakkelijk worden verzamelt tegen relatief lage kosten. Wanneer een enquête goed is opgesteld, is er weinig kans op vertekening van de resultaten dat risico heeft op een onrealistische weergave van de werkelijkheid. Met een goed geformuleerde enquête is evenveel te bereiken als een interview. De informatie is hiermee valide en betrouwbaar. Daarnaast bevat de enquête ook een aantal open vragen waarin de deelnemer zijn/haar persoonlijke mening gedetailleerd kan geven. Uiteindelijk wilt het onderzoeksteam minimaal 80 ingevulde enquêtes hebben voor een goede respons. 

Er is gekozen voor een enquête omdat iedereen die in zijn/haar eigen tijd kan invullen, wel loopt men dan het risico dat het vergeten wordt. Echter, daarom sturen wij ook herinneringen e-mails naar de ex-leden die niet reageren of invullen. Er wordt uit deze enquêtes veel informatie gehaald en wanneer er in plaats van enquêtes interviews zouden plaatsvinden zou dat eeuwig duren om de resultaten te vergelijken. 
Daarom heeft het onderzoeksteam voor een kwantitatief onderzoek gekozen door middel van enquête . Met behulp van Surveymonkey kunne we data makkelijk met elkaar vergelijken en vragen duidelijk opstellen voor de doelgroep. Het onderzoeksteam heeft de enquête zelf opgesteld met behulp van het theoretische kader en staat in voor de kwaliteit van de enquête. Ook is de enquête door diverse buitenstaanders gecontroleerd en goedgekeurd.  

Een ander groot voordeel is dat een enquête anonimiteit biedt. Het onderzoeksteam krijgt via de verenigingen alleen e-mails van de ex-sporters. Verder blijven de deelnemers volledig anoniem wat vertrouwen geeft. Dit geeft de ex-sporters meer vertrouwen om daadwerkelijk informatie te geven wanneer er juist mee om wordt gegaan. 
(Gratton, 2011)	

	
[bookmark: _Toc422143243]2.3 Data analyse
De bovenstaande enquêtes worden simpel verzameld via en in een Excel bestand gezet. Hierdoor staan alle enquêtes overzichtelijk in één bestand, wat het gemakkelijk maakt om informatie tussen verschillende deelnemers te vergelijken. Belangrijke en opvallende data worden vervolgens overzichtelijk  gepresenteerd in tabellen en grafieken om vervolgens te analyseren. Hierna kunnen er conclusies worden getrokken met betrekking tot de hoofd- en deelvragen over sportmotivatie, attitudes, omgevingen en acties die sportaanbieders kunnen uitvoeren.









3. [bookmark: _Toc421794014][bookmark: _Toc422143244]Resultaten
In dit hoofdstuk worden de resultaten van de enquête weergegeven. De respondenten zijn via de mail of persoonlijk benaderd en de enquêtes zijn online ingevuld en verzonden. De enquête bestond uit 9 vragen en deze is terug te vinden in de bijlage. De belangrijkste en meest relevante bevindingen zijn inzichtelijk gemaakt. Van de enquête zijn er 76 respondenten.


[bookmark: _Toc421713732][bookmark: _Toc421794015][bookmark: _Toc422143245]3.1 Algemene info resultaten 
De enquête is door 76 respondenten ingevuld. Van de 76 respondenten hebben er 40 bij SC Stiens gespeeld en 36 bij Hardenberg ’85. Er zijn jongens en meisjes benaderd om de enquête in te vullen, uiteindelijk is dat gebeurd door 56 jongens en door 20 meisjes.  12 % van de respondenten gaf aan niet te zijn gestopt met voetballen, maar bij een andere vereniging zijn gaan spelen, de andere 88% van de respondenten is niet meer gaan voetballen nadat ze gestopt waren. Van de respondenten is 28% geen andere sport gaan beoefenen nadat ze gestopt waren met het voetballen. De rest gaf allemaal aan dat ze een andere sport dan voetbal zijn gaan beoefenen. Daarbij konden de respondenten invullen welke sport ze zijn gegaan, daarbij viel op dat fitness een zeer populaire sport is.


[bookmark: _Toc421794016][bookmark: _Toc422143246]3.2 Leeftijden van stoppen met voetbal
De gemiddelde leeftijd van kinderen die gestopt zijn is 15 jaar. De gemiddelde leeftijd van de invuller is 17 jaar, deze leeftijd ligt hoger doordat sommige benaderde respondenten al meerdere jaren geleden zijn gestopt met voetbal, hiervan is de oudste respondent 22.
Figuur 6 Leeftijden respondenten




Bovenstaand grafiek geeft het percentage weer van wanneer kinderen tussen de 10 en 18 jaar gestopt zijn met voetballen. Ten eerste valt op is dat het percentage dat stopt hoger wordt naarmate de leeftijd toeneemt. Het tweede dat opvalt is dat het percentage dat stopt met voetbal vors toeneemt op het 18e levensjaar.
 
	
[bookmark: _Toc421794017]

[bookmark: _Toc422143247]3.3 Invloed van de directe omgeving
Figuur 7 Invloeden van omgeving




















In de grafiek hierboven valt af te lezen dat niemand per definitie is gestopt door een negatieve invloed van de directe omgeving. Wel gaven sommige kinderen aan dat een negatieve invloed van de omgeving heeft meegespeeld in de keuze om te stoppen met voetballen.


[bookmark: _Toc422143248]3.4 Reden van stoppen

[bookmark: _Toc421794018]





Figuur 8 Hoofdredenen om te stoppen met voetbal



In bovenstaande grafiek is weergegeven wat de redenen zijn waarom de respondenten gestopt zijn met voetballen. In de enquête had de respondent de keuze uit veel meer dan bovenstaande mogelijkheden,  echter is er in deze grafiek voor gekozen om pesterijen wel weer te geven aangezien deze terugkoppelt naar een van de deelvragen. Geen van de respondenten heeft aangegeven dat hij of zij specifiek door pesterijen is gestopt. 
Wel heeft 15 % aangegeven dat pesterijen voor een deel heeft meegespeeld in hun besluit te stoppen met voetballen. Wat vooral naar voren komt is dat veel respondenten zijn gestopt door geen plezier meer hebben in het voetballen en door hebben van andere interesses. 


[bookmark: _Toc422143250]3.5 Drang om weer te voetballen

Figuur 9 Drang om weer te voetballen

De laatste vraag van de enquête was of de respondenten drang hebben om weer te gaan voetballen. Het grootste deel van de respondenten heeft aangegeven dat ze na het stoppen (soms) weer de drang hebben om te voetballen. De rest van de respondenten (42%) mist blijkbaar het voetbal niet en hebben niet meer de drang om te voetballen.
























4. [bookmark: _Toc422143251]Discussie, conclusie en aanbevelingen
In dit hoofdstuk wordt er gekeken naar het volledige onderzoek. Er wordt kritisch naar de resultaten en naar het onderzoek als proces gekeken. Er wordt gekeken naar zaken die goed gingen, maar ook naar de zwakkere punten binnen het onderzoek. Vervolgens wordt hier een conclusie uit geschreven en komen er enkele aanbevelingen voor een vervolgonderzoek.

Om te beginnen de hoofdvraag van het onderzoek: “Wat zijn de voornaamste motieven onder jongeren tussen de 10 en 18 jaar om te stoppen met actieve sportparticipatie met betrekking tot de voetbalverenigingen bij de clubs SC Stiens en Hardenberg’85?”

Voor het onderzoek van start ging moest er een hypothese opgesteld worden. Na grondig theoretisch onderzoek werd de hypothese gesteld dat jeugd voornamelijk om de oorzaak plezier stopt met het beoefenen van de sport voetbal. Zoals u kunt zien in de resultaten blijkt ook dat plezier de voornaamste reden is om te stoppen met voetbal binnen de voetbalclubs SC Stiens en Hardenberg’85. Dit klopt goed met het onderzoek van Molinero. Hier kwam namelijk ook uit dat plezier de voornaamste reden is om met voetbal te stoppen. Kijkend naar het onderzoek van Fryer kloppen er weer een hoop andere dingen niet. Uit zijn onderzoek bleek dat ouders en prestatiedruk naast plezier de voornaamste motieven waren om te stoppen met voetbal. Kijkend naar het onderzoek bij SC Stiens en Hardenberg’85 klopt dit niet. Dit kunt u zien in tabel twee. Plezier is hier ook het voornaamste motief om te stoppen en dat is dan wel weer een mooi resultaat. Het onderzoek klopt goed met de huidige literatuur.

Uit de deelvragen bleken ook een aantal zaken. “Wat zijn acties die sportaanbieders, verenigingen en de gemeente kunnen doen om het hoge uitvalpercentage van sportbeoefening tegen te gaan?”

Zoals u kunt zien in de resultaten stopt de jeugd vaak op oudere leeftijd. De meest voorkomende leeftijd dat kinderen stoppen is namelijk achttien jaar. Dit is de leeftijd dat veel jongeren werk, stappen etc. boven sporten laat gaan. De verenigingen moeten zich dus vooral focussen op deze leeftijdscategorie. Met goede acties kunnen ze deze jeugd misschien behouden. Misschien een keer minder trainen zodat ze een keer vaker kunnen werken. Andere acties zoals de belofte voor een paar teamuitjes in het jaar zodat de jongeren plezier kunnen houden aan het voetbal en de sociale contacten er naast. Met dit antwoord wordt eigenlijk ook de laatste deelvraag over de puberteit beantwoord. De kinderen stoppen namelijk laat in de puberteit het vaakst zoals u kunt zien in de resultaten.

De directe omgeving heeft minder invloed op de keuze om te stoppen bij SC Stiens en Hardenberg ’85 dan bij het onderzoek van Frye zoals u kunt zien. Dit is ook erg goed te zien in tabel twee.

Ook pesterijen hebben geen invloed bij deze verenigingen. Dit is erg goed te zien in tabel drie. Geen van de kinderen gaf aan dat dit de directe reden was om te stoppen. Een klein deel van de kinderen gaf aan dat het wel meespeelde zoals u kunt zien in de resultaten. Trainers en coaches moeten hier goed opletten. Pesten mag niet getolereerd worden. 

Naast plezier komt het motief andere interesses erbij als voornaamste reden. Dit was eigenlijk geheel onverwacht. Uit geen van de voorgaande onderzoeken bleek dat andere interesses zoals Vrienden, stappen, technologie zoals computers en Playstation een van de voornaamste oorzaken was. Allemaal motieven die eigenlijk slecht zijn voor de gezondheid. Als je teveel achter de Playstation zit of stappen kiest boven het voetbal heeft dit invloed op je bewegingspatroon. 

Kijkend naar het aantal kinderen dat vervolgens is gestopt met voetballen is dit schrikbarend. Als er nu een zelfde soort onderzoek komt met meer dan 1000 ondervraagde jongeren kunnen er echt maatregelen getroffen worden. Met 77 kom je minder ver. Wel blijkt het al uit deze cijfers en er wordt ook verondersteld dat er in een vervolgonderzoek zeker veel naar voren gaat komen over het motief andere interesses. 


[bookmark: _Toc422143252]4.1 Sterktes en zwaktes
Bij dit onderzoek waren ook verschillende sterktes en zwaktes. De eerste sterkte is tevens een zwakte. Er was namelijk meteen vanaf het begin van het onderzoek een mooie lijst met namen van kinderen die waren gestopt met voetbal in de afgelopen 3 jaar. De zwakte hiervan is dat deze mensen gestopt zijn met voetbal en het hun allemaal niet erg veel interesseert. Daarom was het erg lastig om deze kinderen te bereiken. Er stond maar bij een klein deel van de jongeren een mail adres. Deze was vaak ook nog van de ouders en daarom was het nog moeilijker om ze te bereiken. Mazzel was dat er wel Facebook en Twitter is tegenwoordig. Veel van de jongeren zijn benaderd via deze social media. Het is alleen erg lastig om deze groep te bereiken laat staan om reactie te krijgen. Dit is veel werk geweest. Uiteindelijk heeft de enquête een respons gehaald wat als voldoende kan worden beschouwd.

Daarnaast bevatte dit onderzoek nog een aantal andere sterke punten:
· Enquête ingevuld door de precieze doelgroep van het onderzoek;
· Aanwezigheid bij beide verenigingen van grote afnemerslijsten;
· Verenigingen waren flexibel in het afstaan van deze documenten;
· Alle ingevulde enquêtes zijn anoniem en naar waarheid ingevuld;
· Brede enquête met ook aandacht voor persoonlijke omstandigheden  zoals verhuizingen en andere omstandigheden;
· Breed theoretisch kader en heldere dataverzameling.

Ook bevatte ons onderzoek ook nog een aantal zwakke punten:
· Getest op twee verenigingen, geldt het resultaat en de conclusie dan ook voor andere verengingen?;
· Geen direct contact gehad met de doelgroep, alleen online verkeer;
· Vaak geen respons terug van de ex-voetballers die gecontacteerd werken;
· Het verschil tussen ex-voetballers en huidige voetballers op het gebied van sportmotivatie was duidelijker geweest wanneer en  voor de laatste groep ook een enquête was;
· Het onderzoeksteam is het erover eens dat een eerder verspreiding van de enquête had geleid tot een nog hogere respons.


[bookmark: _Toc422143253]4.2 Vervolgonderzoek
Wanneer men erachter is gekomen wat de motieven zijn voor jongeren om te stoppen met sporten bij hun vereniging. Is het zaak om te kijken wat de vereniging hieraan kan doen om deze leden in de toekomst te behouden. Hieronder volgen een aantal aanbevelingen voor dat vervolgonderzoek:

Ten eerste gaven veel ex-voetballers gaven aan het plezier kwijt te zijn in het voetbal. Voor sommigen is dit het belangrijkste aspect in sport. Terwijl andere sporters echt voor de prestaties gaan. Probeer in de leeftijdscategorie van 10 t/m 18 jaar teams in te delen in deze twee categorieën, namelijk plezier en prestatie. Op deze manier komen de juiste voetballers bij elkaar en blijft plezier langer behouden voor de sporters die daar om geven.

Ten tweede is het raadzaam om een actief ledenbeleid te formuleren. Probeer iedereen bij de vereniging te betrekken. Dit kan op ontelbare manieren. Bijvoorbeeld, vraag leden om aanwezig te zijn en te helpen bij de open dag van de vereniging. Maar vraag ook jongeren in de desbetreffende leeftijdscategorie om leider of trainer te worden van een ander jeugdteam wanneer ze hier toe in staat zijn. Om dit soort manieren ontstaan er meer bindingen met de vereniging en is het leuker voor hen om hierbij te horen.

Het is dus van belang om achter de bovenstaande informatie te komen. Daarom moet het bestuur echt weten wat er speelt onder de leden. Vaak ziet men dat hier echt een  scheiding plaatsvind en bestuursleden maar gissen naar de mening van de leden. Bestuursleden moeten zelf ook lekker voetballen en zich onder de mensen bevinden.  Daarnaast moeten er genoeg ALV’s en andere activiteiten worden gepland waarin de voetballers kunnen aangeven wat hun meningen zijn over bepaalde stand van zaken.

Ten slotte, wanneer een lid besluit te stoppen met voetballen, kan de vereniging er ook voor kiezen om een te vragen of dit lid een enquête wilt invullen. Op deze manier heeft de sporter duidelijk gemaakt waarom hij wilt stoppen met voetbal. Dit weet het bestuur dan ook meteen. Wanneer al deze gegevens standaard worden bijgehouden in een archief, kan de vereniging zelf inspelen op de sportmotieven van haar leden.


5. [bookmark: _Toc422143254]Conclusie
[bookmark: zien]Op basis van al deze gegevens kan er dus een conclusie geschreven worden. Het is een geslaagd onderzoek waarbij de hypothese klopt. Plezier is het voornaamste motief dat leidt tot het stoppen met voetbal. Leden die in de A junioren spelen stoppen het vaakst bij deze clubs, dus de clubs moeten hier op inspelen.  Wil dit onderzoek nog sterker eruit komen dan zullen er meer participanten mee moeten doen. Met 77 bereik je minder dan met 1000. Dan kan er echt wat aan gedaan worden. 
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6. [bookmark: _Toc422143256]Bijlage

De link van de enquete op SurveyMonkey is te vinden via de onderstaande link:
https://nl.surveymonkey.com/r/2WBL8MX
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Waaraan herken je een gemotiveerde werker?

Waaraan herken je een werker met motivatieproblemen?
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